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 INTRODUCCIÓN  
 
Pasados más de 20 meses desde que el entorno cambio drásticamente a causa de la pandemia por COVID-
19, en el año 2022 el municipio volvió nuevamente a tener las dinámicas establecidas para el sector educativo, 
ya que, después de una adecuación gradual en cada una de las infraestructuras educativas oficiales, que 
incluyó, temas de ventilación y mantenimiento general con el fin de brindar las condiciones necesarias para 
afrontar la nueva realidad, se comenzó con la presencialidad total. 
 
Sin duda alguna, este regreso fue absolutamente necesario por las implicaciones que el aislamiento generó en 
todos los miembros de la comunidad educativa al cambiar tan abruptamente las rutinas, igualmente, para este 
regreso tanto estudiantes como docentes volvieron fortalecidos en aspectos tales como la autonomía, el 
autocuidado y el aprecio por la vida. 
 
De igual manera, una vez trabajados varios aspectos para afianzar y promover las capacidades pedagógicas y 
el reconocimiento de las buenas prácticas de los docentes e instituciones, se logró que los niños, niñas y 
jóvenes de la ciudad continuaran con su proceso académico utilizando nuevas herramientas e innovando en 
estrategias de aprendizaje a fin de cerrar las brechas generadas durante el aislamiento.  
 
En el presente informe de gestión se resumen de manera general las acciones realizadas durante el periodo 
comprendido entre enero y septiembre del 2022 por cada una de las Direcciones y sus equipos de trabajo, de 
acuerdo con las directrices generadas para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
“El cambio avanza 2020-2023”, encaminadas a ofrecer y garantizar la educación de calidad impactando 
directamente en el bienestar de la comunidad educativa del municipio. 
 
 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
 
 
Meta 9: Construir, dotar y poner en funcionamiento mínimo tres (3) Instituciones Educativas Oficiales. 

 
Desde noviembre del año 2021, se encuentra en ejecución el contrato 3407 con EPUXUA AVANZA E.I.C.E 
para la elaboración de Estudios y Diseños para la construcción de Infraestructuras Educativas. El contrato tiene 
varios componentes, uno de ellos son los Estudios y Diseños para Infraestructuras Nuevas, cuya 
documentación fue radicada en la curaduría urbana #1 para la obtención de las licencias de construcción.   

 

 
Ilustración 1. Render Infraestructuras Educativas. EPUXUA AVANZA E.I.C.E 



     

Meta 10: Realizar mantenimiento y/o mejoramiento a las 26 Instituciones Educativas Oficiales del 
municipio de Soacha. 
 
Desde la vigencia anterior, se comenzaron las obras de mantenimiento y adecuaciones a las sedes de las 
Instituciones Educativas Oficiales para el cumplimiento de condiciones de bioseguridad, estas adecuaciones y 
mantenimientos se culminaron en mayo de 2022, en la actualidad el contrato se encuentra en proceso de 
liquidación. 

 
Dentro del marco del contrato 3407 con EPUXUA AVANZA E.I.C.E se vienen adelantando los siguientes 
componentes: 

 

• Cambio de Cubiertas: Para las IEO San Mateo, Ciudad Latina, La Despensa sede Marco Fidel 

Suarez y El Bosque, al cual se le adicionó en la vigencia 2022 un valor de $ 792.161.105,73 para 

finalizar las obras requeridas. El proyecto a la fecha cuenta con un avance del 60%. 

• Análisis de Vulnerabilidad: Para las IEO Quito y Cazuca con un 95% de avance. 

 
Como acción realizada por Gestión, la Agencia de la ONU para los Refugiados - ACNUR, se encuentra en la 
culminación de Estudios y Diseños para ampliación de aulas en las Instituciones Educativas Oficiales: Paz y 
Esperanza (Comuna 1) y Luis Henríquez (Comuna 2). La documentación fue radicada en la curaduría urbana 
#1 para la obtención de las licencias de construcción.   

 
Producto de la convocatoria del MEN para Mejoramientos a Infraestructuras Rurales 2021, se realizó la 
transferencia del 30% del valor del mantenimiento con un aporte del municipio de $ 54.000.000 al patrimonio 
autónomo Fondo de Financiamiento de Infraestructura Educativa- FFIE para el mejoramiento de la IE Eugenio 
Diaz Castro sede Chacua. En el mes de septiembre el FFIE informó que ya se adjudicó contrato de obra e 
interventoría para las obras de mejoramiento y que se comenzarán durante el último trimestre del año. 
 
Se realizó el giro de $ 519.781.000 a la Institución Educativa Oficial San Mateo para la contratación de la 
construcción y su respectiva interventoría de la cubierta del polideportivo y sección de cerramiento en la sede 
principal. 
 
 
Meta 181: Dotar a las 26 Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Soacha 

 
Durante el primer semestre del año 2022 se realizaron las compras para la dotación de pupitres para preescolar, 
primaria y secundaria de 5 Instituciones Educativas Oficiales y la dotación de Insumos de Bioseguridad para 
mantener los protocolos de lavado de manos, los procesos de compra se han realizado a través de la tienda 
virtual del estado colombiano por valor de $ 537.010.542. 

 
Igualmente se recibió la dotación de mobiliario escolar, cocinas y comedor para la nueva construcción de la 
Institución Educativa León XIII. 

 
 
 



     

 
Ilustración 2. Diferentes Insumos y Elementos Recibidos. Sec. Educación 

 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
 

Meta 11: Garantizar el 100% de la planta de personal para dar una correcta y eficiente cobertura con 
gratuidad educativa en los niveles preescolar, básica y media para la población estudiantil entre 5 y 17 
años y la población de jóvenes y adultos en colegios oficiales del municipio de Soacha. 

 
Con una inversión de $ 109.473.812.221 y para garantizar la prestación del servicio educativo de la matrícula 
en las Instituciones Educativas Oficiales, se realizaron los pagos de salarios, primas, aportes parafiscales, sobre 
sueldo y otros de los docentes, directivos docentes y administrativos. 

 

 
 

        Ilustración 3. Participación Docentes en el Foro Municipal 2022 

 
Meta 15: Garantizar los servicios de aseo, vigilancia, conectividad y apoyos para el normal 
funcionamiento del 100 % de las I.E.O. 

 
Con el fin de garantizar el normal funcionamiento de las Instituciones Educativas Oficiales se suscribieron los 
contratos de vigilancia, aseo y conectividad, al igual se garantizó la contratación del personal de apoyo 
administrativo y de pagaduría a las Instituciones Educativas Oficiales. Los contratos suscritos para esta vigencia 
son los siguientes: 



     

 

• Servicio de Vigilancia: Contrato 3493/2021 por valor $ 7.292.807.575,8 

• Servicio de Conectividad: El servicio de conectividad hasta el 26 de septiembre se prestó bajo el 
contrato 3433/2021 por valor de $ 1.396.607.853,6 y a partir de esta fecha se suscribió el contrato 
3786/2022 por valor de $ 581.919.850 

• Servicio de Aseo: El servicio de aseo hasta el mes de marzo se prestó bajo la O.C. 79215 del 2021 la 
cual se adicionó por un valor de $ 262.958.022,81 y a partir del mes de abril se contrató por la tienda 
virtual el servicio bajo la O.C. 86756 del 2022 por valor de $3.727.433.445,22 

• Se realizó la contratación de 59 apoyos a las IEO que se encuentran en ejecución por valor de $ 
1.098.642.600,33 

 
 

Meta 16: Garantizar los bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Secretaría de 
Educación. 
 
Desde el año 2021 y hasta la fecha la Secretaría de Educación ocupa el primer lugar en el proceso de atención 
al ciudadano - SAC de las entidades territoriales certificadas, dando respuesta de manera pertinente y oportuna 
a las diferentes peticiones de la ciudadanía radicadas bajo este sistema, es por esto, que con el fin de garantizar 
el funcionamiento de la Secretaría de Educación se adelantaron las siguientes acciones: 

 

• Se suscribió y adicionó el contrato 2064/2022 para la actualización, soporte técnico y mantenimiento 
del sistema de matrículas Eduweb por valor de $ 504.563.502 

• Se garantizó el pago mensual de la nómina de los 28 funcionarios de la SEM por valor de 
$1.741.907.355 

• Se realizó la contratación de 55 apoyos técnicos, tecnológicos y profesionales para la SEM que se 
encuentran en ejecución por valor de $ 2.264.036.667 

• Se realizó la contratación de diferentes bienes y servicios para el correcto funcionamiento de la 
secretaria como la auditoria por parte del ICONTEC, exámenes médicos ocupacionales, entre otros 
por valor de $ 58.933.167,74 

• Se realizó el arrendamiento de 2 establecimientos para la reubicación de los estudiantes de la IEO 
San Mateo y el arrendamiento de 1 establecimiento para los estudiantes matriculados en la IEO León 
XIII todo por valor de $ 161.550.000. 
 

 

 
                         Ilustración 4. Servicios de la SEM. Sec. Educación 



     

Meta 17: Garantizar la educación con gratuidad mediante el funcionamiento del 100% de las IEO  
 

Para la vigencia 2022 se realizó la legalización de la transferencia de los recursos de Calidad Gratuidad (Fondos 
de Servicios Educativos) de las 26 Instituciones Educativas Oficiales del municipio, que a la fecha está por valor 
de $ 3.689.615.582.  

 
En lo corrido del año se ha girado recursos adicionales por valor de $ 50.000.000 a las Instituciones Educativas 
Oficiales La Despensa, San Mateo y Eduardo Santos.  

                     
Meta 23: Implementar anualmente el Plan de bienestar Docente de las Instituciones Educativas Oficiales 

del Municipio de Soacha 

Se suscribió el contrato 2968/2022 por valor de $ 347.675.239 para implementar el plan de bienestar docente 

que se construye al inicio de cada vigencia y se distribuye en tres componentes así:  

• Salario emocional y equilibrio vida laboral – familiar  

• Incentivos y reconocimientos 

• Servidores sanos + sentido de pertenencia 

Este plan de bienestar se financia a través de recursos del presupuesto municipal (SGP y recursos propios) y 

sus actividades se desarrollan a lo largo del año. 

 
 
COBERTURA EDUCATIVA 
 

Soacha ocupó el primer lugar junto a otras 16 secretarias de Educación en todo el país en el índice del Nivel 
de Gestión en Cobertura Educativa, obteniendo 100 de los 100 puntos posibles en este indicador que refleja el 
comportamiento y desempeño del proceso de cobertura y evalúa la oportunidad y confiabilidad en el reporte de 
matrícula en los aplicativos determinados por el Ministerio de Educación.  

Esto debido a que desde 2021, el proceso de matrícula se desarrolla en línea, con la implementación del 
software de matrícula “Eduweb” que permite la distribución de manera automática de los estudiantes en las IEO 
tomando como primer criterio la georreferenciación, haciendo que el acceso a la matricula sea eficiente, 
oportuno y transparente. 

 
Con corte a septiembre 30 de 2022 se garantizó el derecho a la educación a través de la asignación de cupos 
en las Instituciones Educativas Oficiales a 66.518 estudiantes, dentro de los cuales se encuentra una gran 
variedad de grupos poblacionales, adicional a la educación por ciclos para adultos que ofrece el sector oficial. 
 
 

 
            Ilustración 5. Reconocimiento Cobertura Educativa. Sec. Educación 



     

 

 
           Gráfica 1. Servicio Educativo Escolar 2022 por comunas. Fuente Cobertura Educativa 

 

 

Gráfica 2. Beneficiados del Servicio Escolar Oficial por grupo poblacional 2022. Fuente Cobertura Educativa 

 



     

 

Gráfica 3. Estudiantes de Ciclos para Adultos IEO 2022. Fuente Cobertura Educativa 

 
Meta 12: Garantizar la Cobertura con gratuidad a través de matrícula contratada en IE privadas, 
Instituciones en concesión y Administración de confesiones religiosas. 

 
Se ha garantizado el derecho a la educación tanto con la asignación de cupos en las Instituciones Educativas 
Oficiales como a través de la contratación con Instituciones Educativas Privadas que conforman el Banco de 
Oferentes, Instituciones en Concesión e Instituciones en Administración Religiosa. La contratación para el año 
2022 ha sido por valor de $ 51.020.119.600 y se distribuye de la siguiente manera: 

 
3.773 estudiantes en 2 Instituciones en Administración Religiosa 
2.789 estudiantes en 2 Instituciones en Concesión 
24.774 estudiantes en 68 Instituciones contratadas (Banco de Oferentes) 

 
Desde el mes de mayo se cuenta con la Interventoría para la contratación del servicio educativo mediante el 
contrato 2213/2022 por valor de $ 2.000.000.000 para el componente de matrícula, que incluyen visitas de 
verificación para los componentes pedagógico, jurídico, administrativo y financiero.  

 

 
            Ilustración 6. Prestación del Servicio Educativo. Sec. Educación 



     

 

 
Gráfica 4.  Matricula Contratada 2022. Fuente Cobertura Educativa 

 
Meta 13: Mantener la matrícula y disminuir la deserción escolar a través de la implementación de 
estrategias de alimentación escolar para los estudiantes de las instituciones educativas oficiales del 
municipio.  
 
El servicio de alimentación escolar hasta el mes de agosto se prestó bajo el contrato 196/2022 por valor de $ 

13.202.074.819,70 y a partir de esta fecha se suscribió el contrato 3364/2022 por valor de $ 7.703.218.206 
garantizando el servicio de alimentación escolar para los estudiantes focalizados del municipio desde del primer 
día del calendario académico. La cobertura del programa cumple con lo establecido en la normatividad vigente, 
y es así como se atiende el 100% de estudiantes de jornada única, 100% de estudiantes de la zona rural, 100% 
de estudiantes de preescolar a quinto, 100% de estudiantes víctimas del conflicto armado y 100% de 
estudiantes de bachillerato de la comuna cuatro y uno, alcanzando un total de 45.582 beneficiarios.  
 

 
 

                Gráfica 5. Beneficiados PAE por comuna 2022. Fuente Cobertura Educativa 



     

 

                

Ilustración 7.  Entrega PAE en las IEO. Sec. Educación 

 

Meta 14: Mantener la matrícula y disminuir la deserción escolar a través de la implementación de 
estrategias de transporte escolar para 2480 estudiantes. 

 
Con el fin de garantizar la permanencia de los estudiantes que requieren de un largo desplazamiento desde 
sus casas a las instituciones educativas oficiales del municipio, se brinda el servicio de transporte escolar de 
acuerdo con los criterios de focalización establecidos en cada una de las Instituciones Educativas Oficiales. 
Actualmente, se cuenta con 63 rutas que operan tanto en la zona urbana como rural del municipio, beneficiando 
a 2.512 estudiantes. 

 
Se culminó el contrato 2109/2019 en el mes de abril y a partir del mes de mayo se suscribió un nuevo contrato 
a través de la tienda virtual con número de orden 88461 por valor de $3.002.178.872. 

 
Desde el mes de mayo se cuenta con la Interventoría del servicio de transporte escolar mediante el contrato 
2213/2022 por valor de $ 349.367.010 para dicho componente. 

 

 
            Ilustración 8. Servicio de Transporte Escolar. Sec. Educación 



     

 
 

            Gráfica 6. Beneficiados del programa Transporte Escolar por comunas. Fuente Cobertura Educativa 

 
CALIDAD EDUCATIVA 

 
Meta 18: Fortalecer los proyectos transversales que propendan por el mejoramiento de competencias y 
el aprovechamiento del tiempo de libre durante el cuatrienio, la educación emocional, el diseño de la 
ruta de atención a la convivencia escolar y la implementación del PRAE en el 100% de las IEO del 
municipio. 

 
La Secretaría de Educación suscribió convenio con la caja de compensación familiar Compensar (1978/2022) 
y adicionó el convenio con la caja de compensación Colsubsidio (1446/2021), para la atención de 5.000 
estudiantes de las I.E focalizadas por la Dirección de Calidad en las líneas de: formación artística y cultural, 
formación deportiva, ciencia y tecnología, bilingüismo, literatura y educación en medio ambiente. En el marco 
de esta implementación los estudiantes se han beneficiado con los materiales para el desarrollo de sus clases, 
como también de salidas pedagógicas (Zoológico de Santa Cruz, Maloka, y encuentros de familia).   

 
 

 
 

 
Gráfica 7. Estudiantes Beneficiados JECO. Fuente Calidad Educativa 
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Gráfica 8. Áreas de aprendizaje programa JECO. Fuente Calidad Educativa 

 
Dando continuidad al Proyecto "Soacha Tejido Social, con educación emocional", la Secretaría de Educación, 
mediante el contrato 2194/2022 por valor de $   1.190.719.289 fortalece capacidades a integrantes de la 
comunidad educativa de los 26 establecimientos educativos oficiales, donde en lo corrido del año se han 
impactado a 4.763 Estudiantes, 156 Docentes y Directivos Docentes y 9.526 padres de familia a través de:  

 
1. Formación de docente 
2. Jornadas de aprendizaje situado-experiencial con estudiantes de preescolar y primaria 
3. Provisión de material pedagógico y didáctico para incorporación en la atención en el aula  
4. Acompañamiento psicosocial a familias focalizadas.  
 

A través de este proyecto se está dando continuidad al acompañamiento, asesoría y seguimiento a los ajustes 
del manual de convivencia de cada IEO y se brindan orientaciones para el abordaje pedagógico, documental y 
legal de las situaciones más comunes de Convivencia Escolar, de acuerdo a las referencias normativas y 
técnicas dadas desde el Ministerio de Educación Nacional. 
 
En lo corrido del año se han venido realizando acciones de articulación con entidades que trabajan la temática 
ambiental, como lo son la Secretaría de Medio Ambiente y la escuela Nacional de Formación Ambiental SAVIA. 
En el marco de esta articulación, la I.E Eugenio Diaz Castro se encuentra en el proceso de adecuación del 
espacio para recibir un vivero que permitirá contribuir a la reforestación y tener un mayor impacto ambiental, de 
igual manera, se ha dado continuidad a la implementación de la estrategia de gestores ambientales, estregando 
6.000 especies de árboles para ser adoptados y luego reforestados por las I.E.O, en estas estrategias han 
participado 13.519 estudiantes de todas las comunas. Para destacar, en el mes de marzo, la Institución 
Educativa Julio Cesar Turbay lideró en Colombia el encuentro mundial por el cuidado del medio ambiente, para 
esto la Secretaria de Educación realizó el acompañamiento técnico a la IEO. 

 



     

 
Ilustración 9. Encuentro Mundial por el Cuidado del Medio Ambiente. Sec. Educación 

 
 

Meta 19: Actualizar los PEI y fortalecer estrategias de innovación educativa, los procesos de articulación 
e inclusión en las IEO y fortalecer las pruebas internas del 100% de IEO para mantener los resultados 
de pruebas externas. 

 
En el marco del contrato 3685 de consultoría "CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN Y DISEÑO DE 
ESTUDIO TÉCNICO DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA", 
por valor de $ 920.938.085, se realizó la focalización de doce (12) IEO del municipio de Soacha para realizar 
una caracterización y en las que se busca identificar seis (6) IEO en la fase uno del cambio de modalidad de 
media académica a media técnica y las otras seis (6) restantes con el fortalecimiento de sus énfasis. 
 
Así mismo, en la línea denominada ruta institucional para el mejoramiento de aprendizajes RIMA, la cual busca 
fortalecer las habilidades cognitivas y comunicativas de los estudiantes de grado 9°, 10° y 11°, en las áreas de 
Matemáticas, Lenguaje y Competencias Ciudadanas, se realizó la entrega de 9 kits de contenido digital para 
estudiantes y 9 para docentes que incluyen contenidos para el aprendizaje y proyecto de vida. 
 
Adicionalmente en el marco del convenio celebrado con el Sena, se desarrolla la formación en 23 programas 
técnicos de 6.479 estudiantes de grados 10° y 11°, matriculados en 26 Instituciones Educativas Oficiales (23 
IEO, 2 concesiones y 1 administración religiosa). Gracias a las alianzas establecidas por el SENA con gran 
parte de las Instituciones de Educación Superior del país, los estudiantes pueden beneficiarse de la continuidad 
en su cadena de formación a través del reconocimiento de dicha titulación. 
 
Durante lo corrido del año se promovió la participación de los establecimientos educativos oficiales y privados 
en la estrategia Evaluar para Avanzar, logrando que un 77% de estudiantes aplicaran al menos un instrumento 
de valoración durante el primer semestre. En la actualidad y para fortalecer esta estrategia el Ministerio de 
Educación Nacional a través de la Universidad de Los Andes dio inicio a un proceso de formación en desarrollo 
de capacidades para docentes y directivos docentes donde Soacha participa con 42 docentes y 35 directivos 
docentes. Desde la Dirección de Calidad se generan orientaciones para realizar la jornada pedagógica de 
interpretación y uso de los resultados del cuadernillo aplicado en el primer semestre del año que permitirá la 
elaboración del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagógico. 



     

                  

Con una inversión de $ 1.035.823.336,07 se garantizó la contratación de 22 profesionales de apoyo para la 
educación inclusiva en las Instituciones Educativas Oficiales, con el fin de atender 1.235 estudiantes con 
discapacidad. A la fecha se han realizado diferentes actividades que han impactado a 8.445 miembros de la 
comunidad educativa como estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia. 

 
 

 
                Gráfica 9. Actividades desarrolladas por las Profesionales de apoyo. Fuente Calidad Educativa 

 

Meta 20: Realizar un (1) foro educativo municipal anualmente 
 

Con una inversión de $80.000.000 se llevaron a cabo los respectivos foros institucionales, los foros comunales 
y el foro municipal "Cerrando brechas: construyendo en comunidad competencias para la vida”, el pasado 23 
de septiembre.  
 

 
Ilustración 10. Ganador Foro Municipal 2022. Sec. Educación 



     

 
Meta 21: Implementar el Plan Territorial de Formación Docente y diseñar el plan de estímulos para 
docentes, directivos docentes, estudiantes e instituciones. 

 
A través del contrato 2829 / 2022 por valor de $ 647.351.349, se realizó la convocatoria e inscripción a tres 
programas de formación docente, teniendo como resultado 213 docentes inscritos a los siguientes temas y que 
se desarrollaran durante los meses de octubre y noviembre: 
 

- Diplomado en investigación educativa 
- Curso de innovación metodológica en el aula. 
- Curso de diseño de preguntas y rúbricas para la evaluación.  

 
 

 
Ilustración 11. Oferta Formación Docente 2022. Sec. Educación 

 
Adicionalmente, dentro del marco del Programa de Bilingüismo, la Secretaría de Educación suscribió el 
convenio 2121/2022 con un aporte por parte del municipio de $ 887.583.823 mediante el cual se continua el 
proceso de formación bilingüe de docentes de las instituciones educativas oficiales para el fortalecimiento de 
sus habilidades comunicativas y didácticas y su aplicación en el aula, beneficiando en la actualidad a 92 
docentes. 

 
          

Meta 22: Fortalecer en el 100% de las I.E.O la oferta educativa en modelos educativos flexibles y 
prácticas de TICS, para mejorar las prácticas pedagógicas 

 
Producto de los resultados destacados en materia de flexibilización curricular, el municipio fue seleccionado por 

la embajada de Emiratos Árabes Unidos para implementar la plataforma de aprendizaje digital, para lo cual se 

viene trabajando con el programa The Digital School, el cual se constituye como una iniciativa humanitaria 

creada por “Mohammed Bin Rashid Al Maktoum Global Initiatives Foundation”, que busca lanzar una nueva 

plataforma de aprendizaje digital para fortalecer la educación a nivel global mediante el uso de tecnologías 

modernas. En la actualidad se encuentran capacitando a los docentes para generar un diagnóstico inicial del 

nivel en el que se encuentran 1.000 de nuestros estudiantes de grado cuarto y quinto de las IEO Compartir, 

Ricaurte y Luis Henríquez, para luego continuar con procesos de evaluación constantes y apoyos académicos 

y aportes en temas de herramientas tecnológicas.  

 



     

 
Ilustración 12. Encuentro en la embajada de Emiratos Árabes. Sec. Educación 

 
Adicionalmente, 27 docentes de preescolar, 39 docentes de secundaria, 10 padres de familia y 7 directivos 
docentes de las Instituciones Educativas Julio Cesar Turbay y Soacha Avanza La Unidad, recibieron formación 
para el uso de los ambientes de aprendizaje que se entregaron en la vigencia anterior, compuestos por: aulas 
lego de preescolar, aulas de tecnología y robótica y aulas de bilingüismo.  
 

 
Meta 24: Realizar 24 espacios anuales de difusión en las I.E.O sobre el acceso al programa Generación 
E para aumentar su aprovechamiento, la oferta educativa en educación superior y las alianzas 
existentes y nuevas con instituciones de educación superior para incentivar a los jóvenes al tránsito 
inmediato a la educación terciaria. 

 
Entre el 19 de julio y el 31 de agosto de 2022 se realizaron 25 encuentros de Soacha va a la U en los cuales 
participaron 1.940 estudiantes de las 26 instituciones educativas oficiales del municipio. Se contó con la 
participación de instituciones de educación superior que presentaron su oferta educativa y adicionalmente, 
profesionales de la Secretaría de Educación divulgaron la información de programas de acceso y permanencia 
a la Educación Superior del Gobierno Nacional y Departamental como la Política de Gratuidad, Transformando 
Vidas, 4x1 opción de vida y jóvenes en acción. 

 
Durante el primer semestre del año se adelantaron acercamientos con la Universidad de Cundinamarca – 
UDEC, la Corporación Unificada Nacional – CUN y SMART de Soacha con el objetivo de generar alianzas para 
el beneficio de los estudiantes del municipio. 
 
Adicionalmente, se realizó la entrega de 25 becas de la Academia SMART y la Corporación Internacional para 
el Desarrollo Educativo otorgó 16 becas del 100%, 5 becas del 60% y 4 becas del 40% a estudiantes egresados 
de instituciones educativas oficiales del año 2021. 

 



     

 
Ilustración 13. Encuentro “Soacha va a la U” IEO Eugenio Diaz. Sec. Educación 

 
 

Meta 182: Implementación del programa de bilingüismo con énfasis en inglés como segunda lengua en 
las Instituciones Educativas Oficiales. 

 
Esta iniciativa busca establecer la ruta por medio de la cual las Instituciones empiezan a desarrollar el proyecto 
de Bilingüismo a nivel académico, o transitar en el énfasis de una segunda lengua. Así mismo, mejorar el nivel 
de inglés en pruebas SABER 11 y el acceso a mejores oportunidades académicas y laborales para los 
estudiantes egresados. 

 
Durante el primer semestre se da continuidad a las diferentes actividades que conforman la estrategia Ingles 
para la Vida, que para este año se enfoca en avanzar en el proceso educativo de 340 estudiantes en 29 
Instituciones Educativas, que el pasado 10 de junio aprobaron su nivel de formación, y que al 26 de septiembre 
292 de estos estudiantes iniciaron en los niveles B1 y B2 al igual que los docentes de 11 Instituciones 
Educativas Oficiales. 

 
 

 


