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Palabras Sr. Alcalde del Municipio de Soacha, Arg. Juan Carlos Nemocon Mojica.
(2012-2015)

Educacion de Calidad para el Bienestar de Todos

La Educacion como uno de los pilares de la trasformacion social y cultural ha jugado un papel preponderante en el
desarrollo sostenible de una ciudad como Soacha, que con todas las dificultades acoge a cada uno de los ciudadanos y en especial a
quienes han sido producto de fenémenos que afectan su socializacion, como la violencia y el conflicto armado.

En nuestro trabajo por una Soacha educada, logramos promover una educacién que sensibiliza, humaniza y forma para la
paz, buscando siempre el bien - estar de los estudiantes, docentes y padres de familia, de alli que el Plan Decenal de Educacién
Municipal sea una herramienta de importante cumplimiento y su construccion el escenario perfecto para participar de una manera
concreta y proponer lo que queremos para la educacion en la proxima década, no nos podemos luego quejar si no participamos. La
educacion en el siglo XXI, ha de promover el cambio de paradigmas hacia un modelo de desarrollo humano, ecolégico, tecnolégico y
sostenible, que supone un cambio de mentalidad y una concienciacion social de la necesidad de estos cambios. Y sera la Educacion

para el Desarrollo la que plantee los cuestionamientos éticos que se relacionan con el funcionamiento de la sociedad y por lo tanto
estara directamente relacionada con las problematicas en ella implicadas.
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Aspectos como la paz, la democracia, la multiculturalidad, el consumo, la salud, y el medio ambiente, seran parte de una
disertacion sobre formacidn en actitudes y valores que posibiliten un compromiso personal y colectivo hacia la educacion del futuro.

De igual forma, el posconflicto puede entenderse de diferentes maneras y tiene una légica. Estamos en un proceso de Paz y
la paz es el perddn, el olvido, la reconciliacion pero sobretodo la verdad, es saber como vamos a interactuar entre actores y no actores
del conflicto armado. Un tema profundo que llevard mucho tiempo de estudio, que se perfeccionard con la dinamica propia de la
participacion y es alli donde la educacion jugaré un papel preponderante.

La invitacién es para que Soacha continle en el sendero de la construccion de politicas publicas que afiancen el sentido de
pertenencia y pertinencia en relacion a la paz y la convivencia, a partir de nuestros jévenes estudiantes en una ciudad ahora
pluricultural y preparada para el futuro.

Juan Carlos Nemocon Mojica
Alcalde Municipal de Soacha
2012-2015
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Palabras Sr. Secretario de Educacion del Municipio de Soacha Dr. Abel Suarez
Mateus

Soacha se prepara para la educacién del Siglo XXI

Los Soachunos tenemos la inmensa responsabilidad de liderar y forjar en nuestra comunidad de nifios, nifias y jovenes el
sendero de la paz, la ciencia, la tecnologia y el bilingliismo, para garantizar una educacion de calidad consagrada en la convivencia
arménicay la competitividad académica.

Las exigencias actuales de consagrar a Colombia en la mas educada para el afio 2025 y a la vez, la de convertirnos en
protagonistas en el proceso del posconflicto, nos exige reconocer que estos retos solo pueden asumirse desde el colegio y la familia, y
con la contribucién decidida y planeada del sector educativo oficial y privado del municipio.

Igualmente, nuestra poblacidn educativa debe responder a las exigencias del mundo globalizado con aprendizajes y saberes
afianzados en la ciencia, en el uso de las herramientas tecnoldgicas y con competencias comunicativas en una segunda lengua. Solo
asi, podremos expresar que la educacién en Soacha, durante la cohorte del Plan Decenal de Educacion Municipal 2015-2025, logro
ubicarse con responsabilidad y pertinencia en el concierto educativo de los tiempos actuales, como qued6 planteado en su construccién
colectiva de la mano con la sociedad.
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El crecimiento poblacional en edad escolar de nuestro municipio, nos da la oportunidad de sofiar y sentar las bases para los

préximos diez afios de una Soacha educadora y competitiva, con egresados capacitados de manera idénea para el mundo laboral.

Segundo Abel Suarez Mateus
Secretario de Educacién y cultura de Soacha
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Palabras Del Sefior Alcalde Electo,
Lic. Eleazar Gonzéalez Casas. Periodo 2016-2019.
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La base fundamental para generar procesos que aporten a la transformacion social y cultural en el marco de la paz, es
reconocer que el conflicto hace parte fundamental para la superacion de las adversidades, es alli donde la educacién juega un papel

fundamental para cada mandatario y lider politico.
Por consiguiente, la construccion de politicas publicas de educacion que responda a las necesidades de la comunidad, al
desarrollo sostenible y que este sea sinénimo de pertenencia y pertinencia en cada uno de los procesos pedagogicos y académicos, han

de ser escafios para mitigar las diferentes clases de pobreza.
La Educacién ha de corresponder a la calidad y cobertura sin que este sea motivo de discordia y contradiccion, por un lado

se puede contar con procesos educativos que incentiven tanto al educando como al educador con mejores practicas pedagdgicas,
teniendo en cuenta el fortalecimiento e innovacién didéctica y metodolégica desde la atencién a la primera infancia, a su vez, la

“

contundencia que se ha de visibilizar a través de la investigacion en la formacion docente.
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Por otro lado, el vincular a la familia en los procesos de formacion pedagdgica y humana en la cual se sostiene la naturaleza
misma la Educacion, la familia como primer espacio de socializacién y formacién humana ha de ser la semilla para para cultivar
mejores seres humanos, mejores ciudadanos y ciudadanas de nuestro querido y amado municipio.

El impulsar una Educacion, cuya base es la responsabilidad, compromiso, la ética y honestidad, es determinante para que se
deje de pensar que la base del capitalismo es el materialismo, deslegitimando al ser humano en su esencia, por ende, en el plan decenal
de Educacion se deben dejar sentadas las bases para que los suefios y proyectos de vida se deconstruyan desde el aula, la familia y la
comunidad, para que Soacha en el 2025 sea modelo de ciudad, alin mas educada, prospera y con mejor calidad de vida.

LICENCIADO ELEAZAR GONZALEZ CASAS
Alcalde Electo del Municipio de Soacha
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GLOSARIO
Abandono escolar (total): Es el porcentaje de alumnos que abandonan el sistema educativo durante el ciclo escolar y/o no se
reincorporan al préximo ciclo escolar.

Abandono escolar intracurricular: Es el porcentaje de alumnos que abandonan el sistema educativo durante el ciclo escolar.

Absorcién: Es el indicador que permite conocer el porcentaje de egresados de un nivel educativo, que logran ingresar al nivel
educativo inmediato superior.

Alumno: Es la persona matriculada en cualquier grado de los diversos niveles, servicios, modalidades y programas del Sistema
Educativo.

Articulacién: proceso pedagdgico y de gestion que implica acciones conjuntas para facilitar el transito y la movilidad de las
personas entre los distintos niveles y ofertas educativas, el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en distintos escenarios
formativos y el mejoramiento continuo de la pertinencia y calidad de los programas, las instituciones y sus aliados. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2010)

Aula: Area destinada a impartir clases en un centro de ensefianza.
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Cobertura: Es la proporcién de alumnos atendidos en un nivel educativo con respecto a la demanda.

Docente: Persona en el proceso de ensefianza aprendizaje, desempefiando funciones pedagdgicas impartiendo conocimientos y

orientando a los alumnos.

Eficiencia terminal: La Eficiencia Terminal permite conocer el porcentaje de alumnos que terminan un Nivel Educativo de

manera regular (dentro del tiempo establecido)
Entidad: Se refiere a un estado de la Republica Mexicana, en nuestro caso Jalisco

Entrevista: Es un didlogo que se establece entre dos personas en el que una de ellas propone una serie de preguntas a la otra a

partir de un guion previo. Se realiza con el fin de que el publico pueda conocer la opinién o conocimiento acerca de un tema especifico.

Escuela: Conjunto organizado de recursos humanos y fisicos que funcionan bajo una autoridad de un director o responsable,

dedicado a impartir educacidn a estudiantes de un mismo nivel educativo y con un turno y horario determinado.

Grado: Se refiere a cada una de las etapas en que se divide un nivel educativo. A cada grado corresponde un conjunto de

conocimientos.

Grupo: Es un conjunto de alumnos que estudian, en una misma aula y en un mismo horario, las materias o los cursos

establecidos por un plan de estudios correspondiente a un grado escolar.
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Indicadores educativos: Instrumentos que nos permiten medir y conocer la tendencia y las desviaciones de las acciones
educativas, con respecto a una meta o unidad de medida esperada o establecida; asi como plantear previsiones sobre la evolucion futura

de los fendmenos educativos.
Matricula: Es el conjunto de personas anotadas en una lista o registro para un fin determinado (La Educacion).

Mesas de trabajo: son estrategias metodoldgicas cuyo objetivo es el de organizar un analisis en torno a un tdpico especifico.
Por lo general, tienen un nimero determinado de personas expertas y de participantes. Los productos de una mesa de trabajo, como
generalidad, son acuerdos, recomendaciones o declaraciones que tienen como propdsito convertirse en elementos que aportan al asunto

estudiado.

Modalidad: Es la primera gran divisién del sistema educativo nacional que indica de qué manera se imparte la educacion; para

ello se divide en dos partes: modalidad escolarizada y modalidad no escolarizada.

Moodle: Plataforma que permite la distribucién libre de cursos y la realizacion y la evaluacion de pruebas online para

demostrar los conocimientos adquiridos. (Carabanales Alarcon, 2015)

Nivel educativo: Cada una de las etapas que forman la educacion de un individuo tomando como base un promedio de edad

determinada. El cual al finalizar se le otorga un certificado de acreditacién del nivel en cuestion.

A - = ,
@ = Secretaria de :
\m”r HAS ==Y 17 Equedcion y Cutora | D2 e Q
Bierestar o Todos



Y

%

Orientacion Vocacional: asesorar y ayudar al individuo a descubrir su vocacion y orientarle hacia la actividad cultural,
profesional en la que mejor puede realizarla, ayudando a reconocer sus propias aptitudes y asesorandole sobre cudl ha de ser su
preparacién, no solo para realizar ese trabajo en forma efectiva, sino para poder permanecer en él. Aguirre Baztan (1996), citado por
(Sanchez Verdugo, 2009)

Programa: Son los diversos planes escolares que ofrecen los niveles educativos.

Recursos Pedagdgicos: Se entiende por recurso didactico pedagdgico “los elementos empleados por el docente para facilitar y

conducir el aprendizaje del educando” (Carina, 2009)

Recursos Tecnoldgicos: “Procesos y productos derivados de las nuevas tecnologias (hardware, software y canales de
comunicacién) relacionados con el almacenamiento, el procesamiento y la transmisién digitalizarlos de la informacién, que permiten la
adquisicidn, la produccién, el tratamiento, la comunicaron, el registro y la presentacion de la informacion en forma de voz, imagenes y
datos”. (Andrada, 2010)

Reprobacién: Es el indicador que permite conocer el porcentaje de alumnos, que al no haber acreditado las asignaturas o
créditos escolares minimos establecidos por las instancias educativas, no seran sujetos a promocion al siguiente grado o nivel educativo
y que a partir de secundaria los alumnos que no aprueben una materia seran considerados como reprobados aun cuando puedan pasar al

nivel o grado siguiente.
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Servicio: Es un conocimiento que se caracteriza por no ser propedéutico y estar fuera de los niveles educativos, en algunos

casos tiene la finalidad de preparar al educando para que ingrese a la fuerza de trabajo.

Sostenimiento: Es el organismo que proporciona los recursos para el financiamiento del centro de trabajo.
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ABREVIATURAS

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

OCDE: Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
OVA’s: Objetos Virtuales de Aprendizaje

PEI: Proyecto Educativo Institucional

PNDE: Plan Nacional de Educacién

POT: Plan de Ordenamiento Territorial

TIC’s: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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PRESENTACION

Para construir el Plan Decenal de Educacién para el Municipio de Soacha se tiene en cuenta primeramente el Plan Decenal
Nacional, el Plan Decenal De Educacién De Cundinamarca los cuales coinciden en varios de sus apartes, buscan que las instituciones
educativas sean escenarios de paz, donde los actores del proceso educativo participaran en un sistema incluyente, que investiga, se

pregunta, atiende y se relaciona con el texto.

Tiene como objetivo generar un acuerdo municipal que comprometa al gobierno local, los diferentes sectores de la sociedad y
la ciudadania en general, para avanzar en las transformaciones que la educacién necesita, con el fin de lograr la formacion de los futuros
ciudadanos y ciudadanas, quienes seran determinantes en el desarrollo del municipio, acorde a la educacion del siglo XXI, por lo tanto,
fue actor importante en el logro de los objetivos propuestos por la administracion municipal actual, puesto que, posibilité los diferentes
espacios y/o escenarios para la reflexiones y discernimiento por parte de la comunidad en general, en aras de la construccion de
politicas, con la perspectiva en la obtencién de una educacién de calidad que, a su vez propenda por el desarrollo humano, social,

cultural, econdmico por lo tanto sostenible para un municipio préspero.

No obstante la construccion de un Plan Decenal de Educacion de calidad y que dé respuesta a las necesidades de toda una
comunidad, requiere de la participacion activa de todos los actores que intervienen en la educacion. El mejoramiento parte de un

proceso de evaluacion que arroja las fortalezas y las oportunidades de mejora, donde se incluya la revision de los planes de estudio, los
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programas de capacitacion y actualizacidn docente, la implementacion de las estrategias que contribuyan al desarrollo de competencias
en los nifios teniendo en cuenta la participacion de la familia y comunidad en general. En consecuencia la cultura de la evaluacion
permite ademas direccionar los procesos de los diferentes niveles de la educacién, tomar decisiones, con la perspectiva de hacer
exitosa la realidad del sistema educativo municipal.

A partir de las necesidades de la comunidad el Plan Decenal Municipal de Educacién considera los temas de innovacion
pedagdgica, formacién docente, atencion y priorizacion a la primera infancia y/o educacion inicial, de la misma manera a los educandos
con necesidades educativas especiales y excepcionales, bajo los principios de equidad: acceso, permanencia y calidad, por lo tanto, mas
y mejor inversién para la educacion, para la paz, convivencia, ciudadania, ciencia y tecnologia integradas a las tecnologias de la

informacion y la comunicacién en la educacion.

Se comprende que El Plan de Decenal de Educacién es una politica publica, que va a tener impacto en el desarrollo, es por
esto que se hace necesario incluir la identidad territorial, como es sabido Soacha cuenta con el 81.6% de poblacién migrante, debido a la
situacion de guerra que vive el pais, en consecuencia se presenta el desarraigo con efecto en lo social y cultural, por consiguiente la
educacion debe cumplir un papel clave en la transformacién cultural, con cohesidn social, es asi como se proyecta para dar soluciones a

situaciones prioritarias de la comunidad de Soacha, entre ellas el desarrollo sostenible del municipio.
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Clara es la relacién que debe tener con la propuesta nacional y departamental, por consiguiente se concibe la formacién de
ciudadanos con identidad, comprensién, contextualizacién y adopcidn, a la diversidad cultural, existente en su territorio; lugar en el
cual esta inmerso, con los retos que impone la educacion del Siglo XXI, construida bajo la légica de lo pedagdgico, es decir proceso
formativos, en la estructura, construccion y transformacion de la persona, como sujeto social, perteneciente a un grupo humano que
comparte necesidades, capacidades e ideales, a este propdsito, media la resignificacion de los proyectos educativos institucionales, con
el fortalecimiento de la formacién de directivos y docentes, indispensable para lograr una cultura en la convivencia pacifica y superar el

indice sintético de calidad, para evolucionar en el empoderamiento y desarrollo del municipio.

Adicional a lo anterior se disefia una imagen para el Plan Decenal De Educacién Municipio De Soacha 2015 — 2025, “Retos y

Desafios Educacién Siglo XXI: para La Convivencia y La Paz” es un nifio indigena:
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La definicion semiotica de la imagen va mas alla de una simple imagen , la cual traducida a un contexto pedagogico de facil
recordacion para la comunidad en general, se proceda hacer una revision historica del municipio, se encuentra que sus ancestros son de
origen indigena, en ese instante se analiza y se elige que la imagen sea plasmada en un indiecito, se muestra un nifio en representacion
de la poblacién escolar, en su cara se aprecian los sentimientos de alegria, esperanza, ilusion, lleva en su cabeza un cintillo , sus prendas
de vestir son una combinacion de su origen y de la modernidad, el uso de los zapatos tenis de color rojo significan las huellas que dejan
la educacién en la vida del ser humano, los pasos su avance, la educacion no es estatica, camina con el hombre, rojo por el significado

del color, pasion por lo que se hace y el amor que se refleja en cada experiencia.
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La mochila con el cuaderno significan el conocimiento, la investigacién y el saber acompafiado de todas las competencias que
se desarrollaran a lo largo de su escolaridad, el hecho de llevar un celular en la mochila al lado del conocimiento nos infiere la
importancia y la aplicabilidad de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de hoy, por otra parte la imagen de un nifio que camina,
sabemos que los nifios son curiosos y exploradores por naturaleza, se dirige a una direccion y en el aprendizaje se alcanzan metas y

objetivos.

En el hombro del nifio hay un pajaro, simbolo que representa la naturaleza, los seres vivos y el medio ambiente donde se

desarrollan los nifios el cual conoce, valora y aprende a cuidar.

La imagen es sencilla, de facil recordacion e identificacion para los nifios, y como imagen les permitira reconocer y saber que
las politicas educativas para el nuevo plan decenal de educacién municipal han de tener muchos aspectos que le conciernen, que le
recordaran su origen, su pasado, su presente y su futuro.
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CAPITULO 1. ANTECEDENTES

Para llegar a la construccion del Plan Decenal De Educacién Municipio De Soacha 2015 — 2025 “Retos y Desafios Educacion
Siglo XXI Para La Convivencia y La Paz” se desarrollo la Fase | del Diagnéstico con la participacion de la Comunidad.

1.1 ¢Cbmo se realizé el Diagnostico?

Planteamiento del Problema

Objetivos

Soporte documental ]

Ejes de la Investigacion

ETAPA Determinacién de la Metodologia

Estrategias de participacion

Conclusiones

Fuente: Elaboracion Propia
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1.1.1 Planteamiento del Problema

Soacha es un Municipio diverso, su contexto social actual requiere que el sistema educativo responda a las necesidades de la
poblacion en cuanto a su Desarrollo Integral, Cobertura, Infraestructura de las instituciones educativas, Tecnologia e Informatica

Aplicadas a la Educacion, Calidad Educativa, Desempefio Docente, Articulacion con La Educacién Superior y Mundo Laboral.
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1.1.2 Ficha Técnica Metodoldgica

Objetivo Realizar un diagnostico participativo gue visibilice y evidencie la situacion

Tipo de Metodologia Diagrama Ishikawa (espina de pescado)

Se disefid un instrumento de consulta para utilizar en las mesas de
trabajo y para lograr la participacion de la comunidad a través de la

La encuesta constd de 45 preguntas cerradas con 4 opciones de
respuesta cada una,, en las que el entrevistado, segun su criterio,
Estudiantes, docentes, madres y padres de familia, comunidad yj
entidades

La investigacion tuvo como soporte, entre otros, los siguientes
documentos: Constitucién Politica de Colombia, Ley 115 de 1994
General de Educacion ,Ley 1098 de 2006 expide el Cédigo de Infancia
Soporte Documental y Adolescencia, el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio-PNDE, Informe de Gestion 2012-
2015, propuesto en el Plan de Gobierno 2004-2007; Plan Decenal de
Educacion 2004-2014; Informe de Gestion 2004-2007

Encuestas

Tipo de preguntas

Poblacion participante

Fuente: Elaboracion Propia
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1.1.3 Participacion de la Comunidad: Encuestas Fisicas: Diferentes sectores de la comunidad tuvieron la oportunidad de participar en
las mesas de trabajo y foro educativo de la fase diagndstica asi como también de responder al instrumento de consulta de manera

virtual a través de la plataforma.

IED SanMateo Colegio Minuto de Dios-Ciudad Verde
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IED La Despensa- Ciudad Verde
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CANTIDAD

1052

318

34

83

11

1498

%
ENCUESTAS FISICAS
70,2
W ESTUDIANTES
80
21,2
60 m DOCENTES
2.3 40 B MADRES Y PADRES
o OMUNIDAD
5.5
0
0.7 1 m ENTIDADES
100

Fuente: Elaboracion Propia
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1.1.4 Participacion a través de la Plataforma

ENCUESTAS PLATAFORMA

Fuente: Elaboracion Propia
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1.1.5 Total participacién

ENCUESTAS TOTALES

80,0

‘ 70,0
60,0

50,0
40,0

| 30,0
‘ 20,0
10,0

CANTIDAD| %
1314 718
366 20
47 2,6
92 5
11 0,6
1830 100

Fuente: Elaboracion Propia

Bierestar podTodos

® & — - )
# ’ ' i’ g - Secretariade | « ;!
NI®JZ m' o /QZS(TOB 33 Educacion y Cultura /.

A . ” r
Gobierno -Municipal

\ {
.
o




1.1.6. Jornada De Socializacion y Sensibilizacion Académica: “Retos y desafios de la educacion municipal en el marco del

plan decenal 2015-2025”

Tematicas :
e Lalncidencia en el desarrollo sostenible mediante la construccion de una politica pablica educativa en el municipio.
e Politicas de Articulacion e inclusién de la educacion superior como aporte al desarrollo del municipio.

e La investigacion social y educativa como proceso de transformacion social y cultural municipal y Socializacién de los
analisis y resultados del plan decenal 2004 — 2014.

1.1.7 Soporte Documental
e  Constitucion Politica de Colombia
e Ley 115 de 1994 General De Educacion
e Ley 1098 Del 2006 Expide Codigo de Infancia y Adolescencia
e El Plan Nacional Decenal de Educacion 2006 -2016 y Los
e  Obijetivos de Desarrollo del Milenio PNDE
e Informe de Gestion 2012-2015

2
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e Propuesto en el Plan de Gobierno 2012-2015

e Propuesto en el Plan de Gobierno 2008-2011

e Informe de Gestion 2008-2011

e  Propuesto en el Plan de Gobierno 2004-2007

e  Plan Decenal Municipal de Educacién 2004-2014
e Informe de Gestion 2004-2007
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1.2 ¢Cuales son los Ejes de Investigacion?

Tabla 1. Matriz de categorias

EJE CATEGORIA
Desarrollo Integral = Proteccion
e Crecimiento vy desarrollo.
= Formacion en valores v competencias ciudadanas
* Restitucion de derechos, manejo postconflicto
e Cultura v deporte en el desarrollo integral
= Educacion Ambiental
e Convivencia
Cobertura * Ingreso desde educacion inicial
e Finalizacién estudios - bachillerato
= Permanencia escolar
® Desercion escolar
=  Aula inclusiva
Infraestructura de e Adecuacion y creacion de instituciones educativas

instituciones educativas

Tecnologia e informatica * Recursos pedagogicos y tecnologicos en las

aplicadas a la educacién instituciones educativas

Calidad Educativa * Plan de estudios: coherencia, pertinencia,
transversalidad
e Sistema de Ewvaluacion
= Resultados Prueba Saber
* Modelos flexibles de aprendizaje
e Proyectos Pedagdgicos Productivos
Desempeno Docente e Idoneidad profesional
e Capacitacion y actualizacién docente
= Estrategias pedagogicas en el aula
Articulacién con la Educacién * Orientacion vocacional
Superior y Mundo Laboral » Ingresoa la educaciéon superior y al mundo laboral

-

Convenios con universidades, subsidios y becas

Fuente: Elaboracion Propia
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1.2.1. ;Cuéles fueron las Conclusiones de la Fase | Diagnéstico?

El resultado del analisis de la informacion recolectada durante la investigacion en relacidn con las categorias se establece las
siguientes conclusiones:
Tabla 2. Conclusiones Fase I. Eje Desarrollo Integral

e Se ha de proteger y garantizar los derechos
fundamentales de nifios y nifias y jovenes,

e Se hade brindar una alimentacién balanceada y adecuada

e Los nifios, nifias y jovenes necesitan mejor y mayor
acompafamiento por parte de padres y familiares.

e Mejorar la convivencia entre la comunidad estudiantil,

generar redes de apoyo, que orienten a nifios, nifias y
Desarrollo Integral jovenes, de igual manera identificarla ruta para una
resolucion pacifica de conflictos para disminuir los
niveles de agresividad dentro y fuera de las instituciones
educativas.

e Fortalecer la formacion cultural, artistica y deportiva.
e Implementar la jornada Unica en el Municipio.

e Despertar en los estudiantes la conciencia ambiental y el
sentido de pertenencia También es necesario que los
colegios cuenten con un proyecto ambiental.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3. Conclusiones Fase I. Eje Cobertura

El gobierno municipal ha de garantizar que todos los
nifios, nifias y jovenes del Municipio ingresen a las
instituciones educativas desde la primera infancia.

Velar por la asistencia, permanencia y terminacion de
estudios de los estudiantes.

Cobertura

Se evidencia la necesidad de implementar “planes,
programas y proyectos de formacion sexual para los
estudiantes.

La inclusion en educacion, como la posibilidad de
facilitar el acceso al sistema de nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4. Conclusiones Fase I. Eje Calidad Educativa

Calidad Educativa

Se evidencia la necesidad de replantear los métodos de
ensefianza y adaptar la didactica a las caracteristicas de
los nifios, nifias y jovenes del nuevo milenio.

Las instituciones educativas del municipio deben
garantizar que los estudiantes desarrollen las
competencias linguisticas necesarias para dominar una
segunda lengua, por lo que se deben crear proyectos y
generar directrices que conlleven a mejorar el nivel de
inglés y su utilizacion en diferentes contextos.

Se requiere implementar proyectos, planes y programas
donde se evidencie un curriculo flexible, se utilicen
diferentes modelos pedagogicos y el emprendimiento.

Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 5. Conclusiones Fase I. Eje Desempefio Docente

e EIl maestro debe ser recursivo para lograr que los
estudiantes se interesen por su asignatura, quieran
aprender sobre los temas planteados y alcancen los logros
propuestos, con excelencia.

e Los docentes deben actualizarse y capacitarse, con el fin
de dinamizar el proceso pedagdgico y avanzar con las
nifias, nifios y jovenes al ritmo del siglo XXI.

Desempefio Docente

e Los maestros deben motivar a los estudiantes y utilizar
las herramientas pedagogicas y la tecnologia para tal fin

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 6. Conclusiones Fase I. Eje Infraestructura de Instituciones Educativas

e Se ha de brindar condiciones fisicas que permitan a los
nifios, nifias y jovenes aprender en ambientes agradables,
ventilados, que cumplan con las normas para todos los
procesos pedagogicos.

e [Es necesario crear conciencia y generar sentido de
pertenencia para que sean los mismos estudiantes y toda
la comunidad educativa quienes ayuden a cuidar las
instalaciones y mantenerlo en dptimas condiciones.

Infraestructura de
instituciones
educativas

e La institucion educativa debe velar por la seguridad de
sus estudiantes.

e La infraestructura debe cumplir con las normas técnicas
establecidas.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 7. Conclusiones Fase I. Eje Tecnologia e Informatica Aplicadas a la Educacion

Tecnologia e
Informatica
aplicadas a la
Educacion

Es necesario gque en los colegios se desarrollen acciones
para promover en los estudiantes el cuidado de todos los
recursos tecnologicos con que cuentan.

De igual manera los docentes deben planear clases
motivantes y que despierten el interés por las
herramientas tecnolégicas.

Los docentes deben realizar procesos de actualizacion y
capacitacion permanente en el uso de las tics.

El proceso pedagogico que se realiza en las instituciones
educativas debe estar articulado con los avances de la

ciencia y la tecnologia.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 8. Conclusiones Fase I. Eje Articulacion con la Educacion Superior

e Las instituciones educativas deben brindar herramientas a
los jovenes, que les permitan construir su proyecto de
vida a partir del descubrimiento y el conocimiento de sus
fortalezas, habilidades, destrezas e intereses por medio de
un programa asertivo de orientacion vocacional.

e La oferta educativa debe posibilitar la exploracion de
diferentes alternativas, para que el estudiante pueda
Avrticulacion con la conocer sus habilidades y aptitudes, en diferentes areas

Educacion Superior del conocimiento.

e Es necesario crear y desarrollar estrategias o proyectos
que los conduzcan a la consecucion de sus metas.

e El sistema educativo debe garantizar el pleno desarrollo
de las diferentes habilidades de nifios, nifias y jovenes, a
través del proceso pedagogico, en todos los grados de la
bésica y la media, asi como también llevar a cabo una
preparacion para presentar la prueba saber.
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Avrticulacion con la
Educacion Superior

Al terminar su bachillerato los estudiantes puedan
acceder a una educacion superior, es decir que puedan
continuar con estudios de pregrado, técnicos o
tecnoldgicos.

Formular proyectos que incluyan incentivos como becas,
alianzas y convenios, con diferentes universidades, para
motivar a los y las jovenes a culminar su bachillerato y
facilitar su acceso a la educacion superior.

Es deber de los colegios garantizar un 6ptimo preparacion
para mejorar el desempefio en las pruebas.

Es importante que las instituciones, dentro de su oferta
educativa ademds de exploren intereses, aptitudes y
destrezas de sus estudiantes, puedan prepararse en
ocupaciones u oficios que les facilite la posibilidad de
trabajar al graduarse.

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 2. FORMULACION

2.1 Misién

Lograr el acceso, permanencia y continuidad de nifias, nifios, jovenes y adultos a un sistema educativo incluyente,
caracterizado por la calidad, eficiencia y pertinencia que contribuya en la humanizacién de la educacion cuyo principio y fin son los
educandos, padres de familia, docentes, comprometidos con el cambio y transformacién social, de un municipio en constante desarrollo

social, familiar y econdmico, en aras de la construccion de una cultura de paz, de una comunidad con justicia, equidad e igualdad social.

2.2 Visién

Para el afio 2025 Soacha sera un Municipio que contara con un sistema educativo que reconoce la diversidad y biodiversidad
tanto cultural como social, mediante Proyectos Educativos Institucionales que, en el marco de los derechos humanos y una cultura para
la vida y la paz, dignificard los procesos pedagdgicos, manuales de convivencia y los sistemas institucionales de evaluacion educativa,
con docentes cualificados en investigacion, visibilizando las practicas pedagdgicas desde el aula, de la misma manera con ciudadelas
educativas que cuenten con articulacién y transito a la educacién superior, respondiendo a las necesidades que devenga la comunidad
educativa, entre ellos la competitividad, el emprendimiento e innovacion social, por consiguiente con instituciones educativas
adecuadas y dotadas integralmente en relevancia a la jornada Unica, que incida en el desarrollo personal, social y cultural de ciudadanos

con proyeccion de futuro, en aras de aportar al desarrollo sostenible del municipio en la era del conocimiento, la ciencia y tecnologia.
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2.3. Objetivos

2.3.1. Objetivo General
Formular politicas educativas que respondan las necesidades actuales del municipio de Soacha, Cundinamarca.

2.3.2. Objetivos Especificos
e Fortalecer la Articulacion de los niveles de formacién técnica, tecnoldgica y de pregrado tanto pdblica como privada, a la

estructura educativa, con el fin de identificar posibles alianzas en bienestar de la comunidad educativa.

o Dotar y garantizar en todas las instituciones y centros educativos del municipio de Soacha- Cundinamarca una
infraestructura tecnoldgica informéatica y de conectividad, con criterios de calidad y equidad, para apoyar procesos

pedagogicos y de gestion.

e Promover y garantizar el cumplimiento de requerimientos basicos (infraestructura, dotacion de mobiliario y material
didactico, talento humano, modelos pedagdgicos, entre otros) para la atencién integral e incluyente de toda la poblacion

educativa de acuerdo al contexto social, politico y econdmico de cada comuna del municipio.
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e Garantizar y promover, por parte del municipio de Soacha- Cundinamarca, a través de acciones gubernamentales, el derecho
y el acceso a un sistema educativo sostenible que pueda asegurar la calidad, la permanencia y la pertinencia en condiciones

de inclusion.

o Fortalecer la identidad profesional de los profesores y los directivos docentes colombianos como pedagogos, sujetos
sociales, politicos, eticos y estéticos, promotores del desarrollo humano, protagonistas y dinamizadores de procesos

educativos.

e Promover y garantizar los recursos y la gestion eficiente que permita asegurar el derecho a una educacion gratuita con calidad

y pertinencia para todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de Soacha- Cundinamarca.
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2.4. Andlisis y resultados Fase |

2.4.1 Arbol de problemas:

“Es una herramienta participativa, que se usa para identificar los problemas principales con sus causas y efectos,
permitiendo a los planificadores de proyectos definir objetivos claros y practicos, asi como también plantear estrategias para

poder cumplirlo” (Leonellha)

“El Arbol de Problemas es un apoyo metodoldgico, cuya aplicacion coadyuva al establecimiento de los objetivos

general y especificos de un determinado programa de trabajo. Esto permitira visualizar y establecer las alternativas de

solucidn, y estructurar tales objetivos de una forma mas expedita y facil.” (Metodologia para elaborar el arbol de problemas,
2015)
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2.4.2 Arbol de Objetivos:

“Los problemas de desarrollo identificados en el arbol de problemas se convierten, como soluciones, en objetivos del proyecto
como parte de la etapa inicial de disefiar una respuesta. Los objetivos identificados como componentes o productos de un proyecto se
convierten en los medios para encarar el problema de desarrollo identificado y proporcionar un instrumento para determinar su impacto

de desarrollo.” (Becerra Rodriguez, 2015)
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2.4.3. Arbol de Alternativas o Soluciones

“El analisis de alternativas permite a la entidad formuladora del proyecto establecer el objetivo central del

proyecto, identificar los medios posibles para alcanzarlo y seleccionar aquellos que resulten mas adecuados.

“El andlisis de alternativas se efectia, en base al instrumento denominado arbol de objetivos, sobre los
resultados obtenidos en el analisis de problemas. Los problemas que habian sido descritos como situaciones negativas,
percibidas como tales por los involucrados, se transforman en estados positivos, configurando la situacion deseada, de
caracter ideal, en la que los problemas serian solucionados. Es decir, los objetivos de desarrollo se construyen
suponiendo la solucion de los problemas concretos que afectan a la poblacién y cuya definicion y relaciones se han

establecido en el paso anterior. (Cempro)

“El arbol de alternativas es un modelo esquematico de las posibles alternativas y de las posibles consecuencias de cada una”

(Krajewski & Ritzman, 2000)
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2.5 Politicas Educativas

La politica educativa es el conjunto de leyes, decretos, disposiciones, reglamentos y resoluciones que conforman la doctrina
pedagdgica de un pais y fijan, asi mismo los objetivos de ésta y los procedimientos necesarios para alcanzarlos, es indispensable
conocer las politicas educativas del pais y de la institucién misma donde labora, puesto que debera conocer las directrices establecidas

para la produccion y distribucién de los conocimientos y de la apropiacion de los mismos por parte de los estudiantes.

Desde el sentido del estado, las Politicas Educativas se trata de las acciones del mismo en relacién a las practicas educativas
que atraviesan la realidad social del pais , Al insertarse las politicas educativas dentro del marco educativo no sélo esta creando marcos
legales y directrices de actuacion, sino que también presuponen la expansién de ideas, pretensiones y valores que, paulatinamente se
convierten en una manera de pensar que resulta inevitable para los individuos inmersos en la educacion, pues no sélo fijan un programa

de carcter politico sino ideologico.

Puesto que las politicas publicas deben estar en sintonia con las politicas internaciones asi mismo las politicas educativas deben
conocer y estar adaptado a las publicas puesto que se busca manejar una ideologia politica y de valores que sea uniforme en todo el

pais, abarcando todos los &mbitos socioculturales y educativos.
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Las politicas educativas propuestas son;

La Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha velara porque en todos los planteles educativos del Municipio se adopte el Plan
Decenal de Educacién Municipal 2.015-2025.

Se conformard un equipo de profesionales que garanticen la ejecucion del Plan Decenal de Educacién Municipal 2015-2025.

Se crearan estrategias que permitan la divulgacidn, apropiacion e implementacién del Plan Decenal de Educacion Municipal 2015-
2025.

La Administracion municipal en concordancia con la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha garantizaran los recursos,
fisicos y financieros que permitan el buen desarrollo del Plan Decenal de Educacion Municipal 2015-2025.

Se acordaran estrategias y procesos de medicion que permitan evaluar el desarrollo del Plan Decenal de Educacién Municipal
2015-2025 y emprender las acciones que se requieran.

Se crearan estimulos y reconocimientos para aquellas instituciones que demuestren un proceso de mejora a partir de la
implementacion del Plan Decenal de Educacion Municipal 2015-2025.

Se concertaran jornadas de reflexion y socializacion de aquellas experiencias que conduzcan al mejoramiento institucional a partir

de los ejes propuestos en el Plan Decenal de Educacién Municipal 2015-2025.
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2.6 Las apuestas principales del Plan Sectorial
El Plan Decenal de Educacion Municipal 2015-2025 “RETOS Y DESAFIOS EDUCACION SIGLO XXI PARA LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ” le apuesta a hacer de Soacha una Municipio educado, emprendedor, que convive en paz y para la paz,

que sea reconocido no solo a nivel departamental sino nacional e internacional.

Por lo anterior la apuesta del presenta plan en cada uno de los ejes es:
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Tabla 9. Matriz apuestas por eje
EJE Le apuestaa
Formar al ser lirmano en todas sus dimensiores.

A orientarlo en su realizacidn personal y construcceién de su proyecto de vida. A
brindarle proteccion y orientar su crecimiento v desarrollo.

Formarlo integralmente en principios y valores. Orientarlo en la resohxion de sus
conflictos.

Brindar oportunidades de formacion deportiva, artistica v ambiental

Aumentar la proporcion de almmos atendidos en un nivel educativo con respecto
a la demanda.

Crear estrategias para que todos los nifios y jovenes del numicipio ingresen a la
educacion desde termprana edad, permmanezca v cubmine sus estudios.

Desarrollo Integral

Cobertura . . . ..
Motivar y emprender acciores que eviten la desercion escolar.

Capacitar a docentes, directivos. padres de familia en temas de imclusion para
que todos reconozcan el derecho a la educacion de los estudiantes en)
condiciones especiales.

Todas las Instituciones cuertan con los recursos himanos, fisicos, tecnoldgicos ]
pedagogicos para brindar una educacion de calidad.

Llevar a cabo una evaliaciéon de la infraestructura de todos los planteles
educativos y realizar la adecuacion, reparacion o construcciones de mstituciones
educativas para responder a la demanda educativa del numnicipio.

Infraestructura de instituciones
educativas

En todas las instituciones se utilicen las Tics en el proceso de ersefianza de los
estudiarntes.

Tecnologia e mformdtica Capacitar a los docentes en el manejo de las tics v exigir su aplicacion en los
aplicadas a la educacion procesos educativos.

Garantizar los Recursos  pedagdgicos vy tecnologicos en las instiiciones
educativas nejorando la cobertura y eficacia de red.
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Le apuesta a

Calidad Educativa

Uma educacién que responde a las necesidades de los estudiantes con altos
estandares de desemperio.

Exigencia a los planteles educativos para que realicen la revision de su Plan de|
estudios teniendo en cuenta su coherencia, pertinencia, transversalidad e
mterdisciplinariedad.

Mejorar significativamente el Resultados Prueba Saber cémo consecuencia dell
mejoramiento de la calidad educativa.

Desarrollar estrategias con las instituciones para la adquisicion y Dominio
segundo idioma.

Realizar visitas de evaluaciony supervision de los planteles educativos y de los
procesos que llevan a cabo.

Desemperio Docente

Capacitar y actualizar a los maestros en diferentes aspectos como su quehacer
pedagogico, a la creacion de estrategias para lograr la apropiacion de
conocimientos Capacitacion y actualizacion docernte.

Profesionalizacion del docernte y la resignificacion de su mision como educador.

Articulacion con la Educacion
Superior y Mundo Laboral

Crear la Universidad publica de Soacha para garantizar la accesibilidad a la
educacién superior con mayores facilidades para los bachilleres del mumnicipio.
Desarrollar programas de Orientacion vocacional para El Ingreso a la educacion
superior y al nundo laboral de los estudiantes del municipio.

Establecer mayores Convenios con universidades, subsidios y becas para los

jovenes del municipio.

Fuente: Elaboracion propia
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2.7 Identificacion de principios y valores

2.7.1 Principios

La Alcaldia Municipal de Soacha- Cundinamarca, debe garantizar el pleno cumplimiento del derecho a la educacion en
condiciones de equidad para toda la poblacion y la permanencia en el sistema educativo desde la educacion inicial hasta su
articulacién con la educacién superior.

La educacidn en su funcién social, reconoce a los estudiantes como seres humanos y sujetos activos de derechos y atiende a las
particularidades de los contextos rural y urbano, debe contribuir a la transformacion de la realidad social, politica y econémica del
pais, al logro de la paz, a la superacion de la pobreza y la exclusion, a la reconstruccion del tejido social y al fomento de los
valores democréticos, y a la formacion de ciudadanos libres, solidarios y autdnomos.

Fortalecer la educacion publica en todos sus niveles, como tema prioritario en las agendas nacionales y territoriales, en los planes
de desarrollo e inversién de las entidades municipales, departamentales y nacionales, para asegurar a todos, condiciones de
disponibilidad, acceso, permanencia y calidad en términos de igualdad, equidad e inclusion.

El municipio de Soacha- Cundinamarca debe planear e implementar politicas pablicas de educacion sostenidas, que garantice la
asignacion, inversion y gestion de los recursos adecuados, suficientes y progresivos para la educacion del municipio.

El municipio se Soacha- Cundinamarca debe ejecutar acciones acordes a politicas, planes, programas, proyectos que promuevan

la cultura, la investigacion, la innovacion, el conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la técnica, para que contribuyan al desarrollo
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humano integral, sostenible y sustentable, a través de la ampliacion de las oportunidades de progreso de los individuos y las
comunidades.

e  El sistema educativo que planteamos debe tener su fundamento en la pedagogia, y estar basado en el respeto, el reconocimiento
social y la formacion de los maestros, como sujetos esenciales del proceso educativo de calidad.

o  El sistema educativo debe garantizar a nifias, nifios, jovenes y adultos, el respeto a la diversidad de su etnia, género, opcion sexual,
discapacidad, excepcionalidad, edad, credo, desplazamiento, reclusién, reinsercion o desvinculacién social y generar condiciones

de atencion especial a las poblaciones que lo requieran.

2.7.2 Valores

Valor de la Articulacion: el sistema educativo debe articular con instancias del orden nacional, regional y local, publicas y

privadas. Todos los sectores que conforman una sociedad, tienen responsabilidad en la garantia de los derechos de la infancia.

e  Valores de participaciéon y convivencia democratica: Aplicacién de politicas publicas que promuevan en toda la sociedad la
formacion e interiorizacién de valores humanos pertinentes a las necesidades del siglo XXI, y garanticen la participacion
democratica y la convivencia.

e  Valores de Gestion: poder desarrollar procesos para el fortalecimiento de la articulacion intersectorial, aseguramiento de la calidad

y consolidacidn de la gestién educativa.
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e  Valores de dignificar y profesionalizar a los docentes y garantizar una mejora significativa en formacion y proyeccion laboral.
Garantizar la atencion integral universal para los nifios desde la gestacion hasta los 6 afios, en una perspectiva de derechos, para un

ejercicio pleno de la ciudadania.

2.8. Lineas programaticas por Ejes Tematicos

Los ejes de investigacion y sus categorias se relacionan entre si en la medida que cada uno aporta al otro, se puede considerar
gue intrinsecamente un eje o sus categorias puede estar inmerso en otro, se requiere de la articulacion, la coherencia y pertinencia de
todos ellos para generar un verdadero cambio en la educacién actual del municipio de Soacha, aunque en las matrices de expliciten los

propdsitos individualmente es importante resaltar que existe una la relacion entre ellos.
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Figura 4. Relacion entre los ejes de Investigacion

e Infraestructura
(\( de Instituciones
/’»_\ Educativas

Desempefio
docente

“Tecnologiae - @INVESTIQACIQ[!,., i
informatica ) ® 3
aplicada ala

A educacion

( Desarrollo
Educacién Integral
Superior

Fuente: Elaboracion propia
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Lineas programaticas por cada uno de los ejes:

2.8.1 Desarrollo integral: Educacion para la paz, la convivencia y la ciudadania

Las IEO del municipio realizan jornadas dedicadas a fortalecer el sentido de pertenencia por la historia y la cultura Soachuna,

desarrollando procesos para la educacion para la paz, la convivencia y la ciudadania

Fuente: http://www.periodismopublico.com/Estudiantes-de-Soacha-reflexionan-sobre-su-identidad-y-patrimonio
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También desarrollan programas y proyectos encaminados al fortalecimiento cultural de la comunidad, dentro de las
actividades estan los grupos de danzas que recogen huellas de la historia del municipio, como por ejemplo IE Santa Ana- con su

Festival de Danza Andina Latinoamericana’

Fuente: http://www.periodismopublico.com/Danza-cultura-y-folclor-latinoamericano-en-el-Colegio-Santa-Ana-de-Soacha
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Como uno de los elementos de mayor importancia dentro del desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes es el brindar una
alimentacion balanceada que responda a sus necesidades nutricionales, las cuales se atienden mediante los Programa de Alimentacion

Escolar en las IE Oficiales del Municipio de Soacha

Fuente: Secretaria de Educacién y Cultura de Soacha.

Ahora bien, se entiende por Desarrollo Integral “el proceso de formacion del ser humano en todas sus dimensiones,

considerando todas las areas que necesita para su realizaciéon como persona y como profesional. Incluye algunos aspectos tales

Gobierno -Municipal
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como: proteccion, crecimiento y desarrollo, formacidn en valores y competencias ciudadanas, restitucién de derechos, manejo del

postconflicto, cultura, deporte y educacion ambiental.

Es por ello que la educacién inicial, se ha venido fortaleciendo en el mundo entero, en tanto se valora que trabajar por la
primera infancia tiene una importancia crucial, puesto que es en los afios iniciales durante los cuales se sientan las bases, ocurren los
cambios y aprendizajes mas significativos para la vida de una persona, y el establecimiento de los primeros vinculos afectivos que
dejaran huella y trazaran la base afectiva y emocional sobre la cual se construye la personalidad del individuo. (Secretaria de Educacion
del Distrito, 2012, pag. 54)

Durante el proceso de crecimiento y desarrollo integral de fortalecen las dimensiones propias de la primera infancia tales como
el desarrollo Personal-social, Corporal, Comunicativa y Artistico-cognitiva. Las actividades propias de la primera infancia permiten a

las nifias y nifios expresarse e identificar su cultura y la sociedad a la cual pertenecen, y relacionarse entre si mismos y con los adultos.

El desarrollo infantil es entendido “como un proceso de transformaciones y cambios que posibilitan la aparicion de
comportamientos novedosos y ordenados, los cuales se generan a través del tiempo y a partir de la propia actividad de las nifias y nifios,

de su capacidad para organizar por si mismos sus experiencias y la informacion que de ellas se derivan” (p. 106).
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El desarrollo integral es procesual y cada etapa de crecimiento tiene sus caracteristicas propias y por ende su demanda de
atencidn, el nifio crece en autonomia, responsabilidad, asimila y reconoce el mundo como suyo y el la interaccidn con los otros, sus
familias y su contexto lo que permiten un equilibrio y una homogenizacion de aprendizajes para lograr un desarrollo verdaderamente
integral.

2.8.1.1 La Educacién para la Paz
La educacion integral implica la ampliacién de los objetivos educativos de caracter intelectual para dar cabida a otras
dimensiones de la persona. Los nuevos planteamientos curriculares requieren que se trabajen en las aulas capacidades de distinta indole;

por ello, los objetivos educativos incluyen capacidades de tipo cognitivo, de equilibrio personal y de insercion e integracion social.

Todas ellas constituyen un entramado de cualidades de la persona, tanto en su dimension individual como en su dimension
social. El curriculo escolar, atento a la realidad, incorpora una serie de valores socialmente vigentes sobre los que urge sensibilizar y

educar a los futuros ciudadanos.

Los ejes transversales constituyen el camino para una educacion més integrada en la realidad social. Temas como la salud,
el consumo, la igualdad de oportunidades, la educacion vial y la educacién para la paz y la convivencia forman parte de este elenco de
temas vigentes que deben encontrar su lugar en la escuela. Educar para la paz y la convivencia es un objetivo defendido con ahinco por

todos los sectores de la comunidad educativa. No sélo el futuro, sino también el presente (Zurbano Diaz de Cerio)
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2.8.1.2 Educacién para la Convivencia.
El ser humano, social por naturaleza, necesita aprender a relacionarse con los demas. Se trata de una necesidad bésica. El
éxito de la vida radica en la consecucién de la armonia consigo mismo, con los demas y con su medio ambiente. Vivimos, ademas, en

una época bastante conflictiva, violenta, intolerante, injusta e inestable, con frecuentes y graves problemas de convivencia.

La situacion actual del mundo reclama una actuacién escolar en este punto. Por eso, haciéndose eco de una exigencia
profunda de nuestra sociedad, el curriculo coloca entre los Temas Transversales “la Educacion para la Paz y la Convivencia”. Nos urge
asi la aplicacién de una ensefianza que desarrolle, en nuestros alumnos, las actitudes y conductas mas coherentes con la justicia, el

respeto, la tolerancia, el didlogo y la resolucion no violenta de los conflictos.
La educacién para la Paz, La Convivenciay La Ciudadania, seran objetivos prioritarios de la escuela del futuro.

La educacidn del siglo XXI, afirma la Comisién Internacional de la UNESCO, Delors J. (1996) sobre la educacion, debe

apoyarse en cuatro pilares basicos:

e  Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos
en un pequefio nimero de materias. Lo que supone, ademas, aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que

ofrece la educacion a lo largo de la vida.
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Aprender a hacer, a fin de adquirir no s6lo una calificacién profesional sino, mas generalmente, una competencia que capacite al
individuo para hacer frente a gran nimero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las
distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto
social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por alternancia.

Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las formas de interdependencia —realizar
proyectos comunes y prepararse para tratar

Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de
autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacién ninguna de las posibilidades de

cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitudes para comunicar...

De las anteriores consideraciones podemos extraer las siguientes conclusiones o principios para educar a nuestros alumnos en la paz:

a)

El cultivo de los valores “Educar para la paz supone cultivar en los alumnos valores como la justicia, la cooperacion, la
solidaridad, el desarrollo de la autonomia personal y la toma de decisiones, etc., cuestionando al mismo tiempo los valores
antitéticos a la cultura de la paz, como son la discriminacion, la intolerancia, el etnocentrismo, la obediencia ciega, la

indiferencia, la insolidaridad, el conformismo, etc.”. (Transversales. Educacion para la paz, M.E.C., 1992).
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b)

d)

€)

Aprender a vivir con los demas “La educacion de la paz hay que concebirla como un proceso de desarrollo de la personalidad,
continuo y permanente, inspirado en una forma positiva de aprender a vivir consigo mismo y con los demas en la no violencia y

en la creacion de ambitos de justicia, de respeto y de armonia”. (Gonzalez Lucini, F., 1993).

Facilitar experiencias y vivencias “Educar para la paz exige facilitar a los alumnos la experiencia y vivencia de la paz en el
&mbito escolar. Para ello se debe potenciar unas relaciones de paz entre todos los que forman la comunidad educativa. La
organizacion democratica del aula, segln la capacidad de los alumnos y de la participacidn de éstos en el proceso escolar, facilita
la resolucién no violenta de los conflictos; debe propiciarse un clima que genere actitudes de confianza, seguridad y apoyo

mutuo, de igualdad, justicia, solidaridad y libertad”. (Gonzélez Lucini, F., 1993).
Educar en la resolucion de conflictos Sera conveniente, incluso necesario, educar para el conflicto, estimulando la utilizacién de
formas de resolucion no violenta de los conflictos, desarrollando una sana competencia personal y colectiva salvando siempre el

respeto a la persona y, muy especialmente, el respeto a la dignidad y a los derechos de los més débiles.

Desarrollar el pensamiento critico “El educador ha de perder el miedo a manifestar sus puntos de vista y sus ideas ante lo que

ocurre mundialmente, a criticar lo que juzgue criticable. Hacerlo no es incurrir en dogmatismo”. (Camps, V., 1993).
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h)

Combeatir la violencia de los medios de comunicacién “Hay que combatir la violencia visible y manifiesta en los espectaculos
actuales: cine, televisién, comics. Combatirlos quiere decir, sobre todo, criticarlos, contribuir a crear una opinion contraria a

determinadas diversiones”. (Camps, V., 1993).

Educar en la tolerancia y la diversidad “Educar para la paz es educar en la internacionalizacion, la tolerancia y el reconocimiento
en la diversidad. Conviene, por tanto, evitar a toda costa que los nacionalismos, hoy en auge, se conviertan en causa de
enfrentamientos sin fin. Sélo es licito el concepto de nacién capaz de articularse coherentemente con la actitud de apertura y
respeto a los otros. Las identidades culturales sélo son validas y positivas si constituyen una fuente de seguridad que no se base

en la exclusion sistematica de otras culturas”. (Camps, V., 1993).

Educar en el didlogo y la argumentacion racional “La violencia esta refiida con el lenguaje, el didlogo y la argumentacion. Los
sistemas educativos, cada vez mas técnicos y menos humanisticos, no ayudan a formas personas capaces de resolver sus
discrepancias haciendo uso de la palabra y, en consecuencia, de la reflexion y del pensamiento. La ensefianza actual, pragmatica
en exceso y con miras a la inmediatez y a resultados contables, equipa mal a unos nifios, nifias y jovenes que, dentro de poco,

tendran que empezar a mover las piezas de la existencia propia y ajena”. (Camps, V., 1993).
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Tabla 10.Matriz Desarrollo Integral

Propbsito

Estrategia

Metas

Indicadores

Actores

Emprender acciones de
promocién y motivacion en
todas las comunas y
corregimientos cautivando a los
padres y estudiantes para el
ingreso a las instituciones
educativas.

Aumentar el acceso y conservar
la permanencia en las
instituciones educativas.

NUmero de Estudiantes
matriculados en las instituciones
educativas.

Secretaria de Educacion y
Cultura De Soacha

Mejorar las condiciones para

Emprender programas de
bienestar estudiantil con
profesionales idéneos que
permitan el desarrollo arménico,
fisico, psicoldgico y social de los
estudiantes.

Fortalecer la calidad de
educacion la y la permanencia
de los educandos desde los 0

afios.

Ndmero de Estudiantes con
mejor calidad de vida,
desarrollo arménico, y de
instituciones beneficiadas

Ministerio de Educacion
Nacional. Secretaria de
Educacion y Cultura De Soacha

alcanzar el Desarrollo Integral
de los estudiantes del Municipio
de Soacha

Garantizar el apoyo del servicio

de profesionales en Psicologia y
Trabajo social en las

Instituciones educativas

Incluir o Aumentar el nimero de
profesionales en Psicologia y
Trabajo social en las
Instituciones educativas

Cantidad de profesionales
contratados y de instituciones
beneficiadas

Ministerio de Educacién
Nacional. Secretaria de
Educacion y Cultura De Soacha

Adecuar y Construir ambientes
de aprendizaje moderno,
acogedor y seguro.

Mejorar las instituciones
educativas en ambientes fisicos
y recursos pedagdgicos.

Numero de instituciones
educativas beneficiadas

Ministerio de Educacion
Nacional. Secretaria de
Educacion y Cultura De Soacha

Emprender programas y
campafias nutricionales y de
cuidado fisico de los
estudiantes en las instituciones
con la participacion de las

Mejorar la condicién nutricional
y la condicion fisica de los
estudiantes.

Ndmero de estudiantes e
instituciones beneficiadas con
los programas.

familias y cuidadores.

Secretaria de Educacién y
Cultura De Soacha.
Instituciones Educativas

COACHA,
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Mejorar las condiciones para
alcanzar el Desarrollo Integral

de Soacha

de los estudiantes del Municipio

Emprender programas y
campafias en formacion de
valores para el reconocimiento
de la diversidad social,
econdmica, étnica, cultural,
polttica, religiosa, sexual y de
género.

Incluir dentro del P.E.I. planes y
programas, proyectos de
formacién ciudadana que

conlleven a desarrollar
competencias basicas,
ciudadanas.

NUmero de estudiantes e
instituciones beneficiadas con
los programas.

Instituciones Educativas.
Secretaria de Educacion y
Cultura De Soacha

Implementar programas y
proyectos para una educacion
inclusiva.

Fortalecer estos programas
dando la oportunidad de que
las Instituciones educativas
cuenten con recurso humano y
fisico que puedan atender a esta

poblacién

Mas nimeros de estudiantes
con discapacidad asistiendo a
las instituciones educativas con

programas adecuados, personal
profesional y espacios
adecuados

Ministerio de Educacion
Nacional

Implementar la jornada Unica en
todas las instituciones del

Fortalecer el desarrollo integral

Numero de estudiantes

Ministerio de Educacion
Nacional. Secretaria de

. beneficiados con la jornada Educacion y Cultura De
o de los estudiantes - L
municpio (nica Soacha, Instituciones
Educativas.

Asegurar recursos para el

acceso y lapermanencia en

el sistema escolar, a todos los

nifios y nifias, jovenes que
lo necesiten.

Proveer a los estudiantes
alimenacion, transporte y una
educacién de calidad

Numero de estudiantes
beneficiados.

Secretaria de Educacion y
Cultura De Soacha
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Propoésito

Estrategia

Metas

Indicadores

Actores

Fortalecer las redes de apoyo y
rutas para la prevencion y
resolucion pacffica de conflictos
fuera y dentro de las
Instituciones Educativas

Implementar programas para el
manejo del tiempo libre de los
estudiantes como medio de
disminucion de conflictos y
violencia en las instituciones
educativas.

Disminuir la incidencia de
conflictos a partir de proyectos
ludico-pedagdgicos que les
aporten en el manejo del tiempo
libre.

Numero de proyectos ludico
pedagogicos por institucion y
nimero de estudiantes
beneficiados.

Secretaria de Educacion y
Cultura De Soacha Instituciones
Educativas

Fortalecer los programas de
educacion sexual, reproductiva,
de prevencion de enfermedades

de transmision sexual y del
consumo de sustancias
psicoactivas (Spa)

Implementar programas Y
campafias lidico-pedagdgicas
de prevencion y de educacion

sexual y reproductiva en los

colegios del municipio de
Soacha

Numero de instituciones con
programas especificos de
educacion sexual y
reproductiva, nimero de
estudiantes beneficiados.

Secretaria de Educacion y
Cultura De Soacha Instituciones
Educativas

Generar conciencia y
responsabilidad ambiental en las
instituciones educativas.

Crear el Consejo Ambiental en
las instituciones con la
participacion de toda la
comunidad educativa.

Adoptar una cultura de
proteccion ambiental a partir de
programas y proyectos para
mejorar la actitud ambiental de
todos.

NUmero programas creados y
de estudiantes beneficiados

Secretaria de Educacion'y
Cultura De Soacha Instituciones
Educativas

Fortalecer los programas
ambientales de cada institucion
educativa que estan incluidos en
los PEI.

Contratar a organizaciones
especializadas ambientalmente
para revisar y fortalecer los
proyectos ambientales de todas
las instituciones educativas del
municipio

Todas las instituciones
educativas tengan
implementados sus proyectos
ambientales institucionales

Secretaria de Educacion y
Cultura De Soacha Instituciones
Educativas
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Actores

Estrategia

Metas

Indicadores

Propésito

Crear y fortalecer los Comités
Ambientales Estudiantiles en
cada institucion Educativa

Que todas las instituciones

educativas del municipio y los
colegios particulares tengan un
Comité Ambiental Institucional

La totalidad de los colegios del
municipio cuenten con comité
ambiental institucional.

Cultura De Soacha Instituciones

Secretaria de Educaciony

Educativas

Generar conciencia y
responsabilidad ambiental en las
instituciones educativas.

Apoyar a nivel comunitario
acciones de recuperacion
ambiental especialmente el de
separacion en la fuente en los
hogares, en el comercio y la
industria con el programa de
Servicio Social.

Fortalecer el Servicio Social de
los colegios con procesos
ambientales municipales

Todos los colegios del municipio
cuenten con servicio social
ambiental.

Secretaria de Educaciony
Cultura De Soacha Instituciones
Educativas

Fomentar en la comunidad
estudiantil el amor y sentido de
pertenencia por el medio
ambiente con la realizacion de
salidas pedagdgicas ambientales

Realizar salidas pedagdgicas

ambientales donde participen los

estudiantes y sus familias con el

fin de fortalecer la conciencia
ambiental

En cada afio escolar las
instituciones educativas
realicen dos salidas ambientales.

Secretaria de Educaciony
Cultura De Soacha Instituciones
Educativas

Fortalecer la educacion artistica,
musical y deportiva de los
estudiantes como parte de su

Implementar programas de
formacién cultural, y artistica
enfatizando en el aporte e
importancia para la vida.

Aumentar la creacion de

y culturales en las instituciones

programas deportivos, artisticos

Numero de escuelas o
programas creados y de
estudiantes beneficiados

Secretaria de Educaciony
Cultura De Soacha Instituciones
Educativas

educativas del municipio.

proyecto de vida

e
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2.8.2. Cobertura:

Soacha ofrece una educacion incluyente, multicultural que atiende a los diferentes sectores poblacionales para dar respuesta a

la gran afluencia de personas que por diferentes causales llegan al Municipio de Soacha.

Fuente: http://www.desarrollosocialsoacha.gov.co/soacha-unido-por-el-desarrollo-integral-de-sus-ninos/
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Con la ampliacion de la cobertura educativa en el Municipio de Soacha se ha hecho necesario realizar la dotacion de pupitres a

los colegios oficiales de Soacha 2014 para ofrecer una educacion de calidad a la poblacion escolar.

Fuente: Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha.

Para abordar el tema de cobertura se debe tener claridad en este concepto “se entiende como la proporcion de alumnos
atendidos en un nivel educativo con respecto a la demanda. (Fase Diagnostica, proyecto de Formulacién Plan Decenal de educacion
Soacha 2015/ 2025).

Todo colombiano debe tener acceso a la educacion, la UNESCO define que la educacion es incluyente o inclusiva y segin

ella ~ La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través

: C‘"‘ —_— = ,

W ?’l = Secretaria de ;
SUOA(EH A /&Sw 77 Educacién y Cultura ool O
Bierestar pa Todps ¥



http://www.soacha-cundinamarca.gov.co/noticias.shtml?apc=ccx-1-&x=1498335

Y

%

de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion. Involucra
cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visién comdn que incluye a todos los
nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as.

(Tomado de http://www.inclusioneducativa.org del 27 de noviembre de 2015).

En este proceso educativo incluye, el ingreso de los estudiantes desde educacion inicial hasta la finalizacién de estudios -

bachillerato, y su permanencia durante todo el tiempo.

Seguln la Ley General de Educacién, Ley 115 de Febrero 8 de 1994, la cobertura va ligada al servicio y la calidad de la
educacién. El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y
grados, la educacion no formal, la educacién informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas)
con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnolégicos, metodol6gicos, materiales, administrativos y

financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.

Dentro de los propdsitos de la Educacion se encuentra el garantizar el derecho a la educacion, lo que implica "Hacer
efectiva la educacion para toda la poblacion escolar en sus diferentes niveles iniciales, basicos y primarios, basicos secundarios, media,
superior, y formacién para el trabajo y el desarrollo humano y garantizar el acceso, permanencia, calidad, y pertinencia con equidad e
inclusion” (Ley 115 de 1994).
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Tabla 11. Matriz de Cobertura

Ampliar la oferta institucional
de la Educacion publica Inicial
en el Municipio de Soacha.

Promosionar la disponibilidad
de cupos en comunas y
corregimientos y el sistema de
matriculas en el municipio

Aumentar el nimero de
estudiantes inscritos en
educacion piblica inicial.

Dar cumplimiento a los
objetivos del Milenio, al Plan
Nacional de Educacion, al Plan
Nacional de Desarrollo y al Plan
Municipal de Desarrollo de
Soacha.

NUmero de Estudiantes inscritos
enel SIMAT.

Ministerio de Educacion
Nacional. Secretaria de
Educacion y Cultura de Soacha.
Instituciones Educativas

Aumentar la Permanencia
escolar de los estudiantes

Implementar programas de
educacion sexual para mitigar
embarazos tempranos,
prevencion de enfermedades
sexuales, favoreciendo asi las
condiciones de permanencia en

Disminuir el indice de
embarazos en adolescentes, la
adquisicion de enfermedades de
transmision sexual y fortalecer la
permanencia escolar.

Ndmero de instituciones
publicas del municipio que han
implementado un proyecto o
programa en educacion sexual.

NUmero de embarazos
tempranos por estudiantes de
las instituciones pUblicas

Secretaria de Educaciony
Cultura de Soacha Instituciones

Bierestar poa odos
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Aula inclusiva

Capacitar a los Docentes, en el
manejo de aula inclusiva e
implementar programas que
permitan ampliar la cobertura en
las instituciones educativas.

Aumentar la cobertura para
estudiantes que tengan
necesidades especiales y poder
asi acceder al servicio
educativo

NUmero de estudiantes incluidos
en las instituciones educativas
Qque requieran atencion
especializada.

Numero de profesionales,
docentes que atienden los nifios
con necesidades especiales en
cada institucion.

Secretarfa de Educaciony
Cultura de Soacha. Instituciones
Educativas

Aumentar la capacidad de
cobertura de los estudiantes del
Municipio de Soacha

Implementar la JORNADA
UNICA entodas las
instituciones educativas del
municipio

Fortalecer el Servicio educativo
del municipio

Numero de estudiantes
Beneficiados con la jornada
(nica.

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de
educacion y cultura de Soacha.
Instituciones educativas

Culminar los estudios de Media
vocacional ( 10°, 11° del
bachillerato) por parte de los
estudiantes del Municipio

Motivar a los estudiantes a
culminar el bachillerato, con
précticas y métodos de estudio
y pedagogia Holistica, de
manera que se despierte el
interés por el estudio.

Disefiar método y horarios de
estudio ludico pedagdgicos,
educacion con perfil Holistico,
apuestas por las artes, el
deporte, la misica, y la
espiritualidad.

Ndmero de estudiantes inscritos
en la educacion inicial pablica,
en el Municipio de Soacha con

relacion al nimero de
estudiantes graduados y
titulados.

Ministerio de Educacion
Nacional. Secretaria de
Educacion y Cultura de Soacha
Instituciones Educativas
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2.8.3 Calidad Educativa

Dentro de la Calidad Educativa del Municipio de Soacha , se realizan jornadas de socializacion del programa de Bilingiiismo

Municipal en las Instituciones Educativas Oficiales.

Fuente: EGESCO vy http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-339059.html

La calidad en la educacion se caracteriza por el liderazgo democrético de los directivos, la corresponsabilidad de todos los

agentes educativos institucionales , la comunicacion efectiva y dial6gica dentro de la institucion, expandiendo la capacidad de escuchar
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http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-339059.html

de los directivos y docentes, las relaciones respetuosas, acogedoras y calidas dentro del aula, las relaciones respetuosas entre los
miembros de la institucidn en los espacios escolares fuera del aula, las relaciones participativas de la institucidn con el entorno escolar,
los docentes generan ambientes de aprendizaje motivadores, cautivantes, la educacion se centra en aprendizajes para ser, hacer, vivir y
convivir, los directivos docentes asumen la institucion como un centro de investigacion pedagdgica y de mejora de las practicas

educativas. (Pérez Pérez, 2014, pag. 55)

Cuando se habla de la Calidad Educativa es importante resaltar que esta ante todo debe Ser accesible a todos los
ciudadanos, facilitar los recursos personales, organizativos y materiales, ajustados a las necesidades de cada alumno para que todos

puedan tener las oportunidades que promoveran lo mas posible su progreso académico y personal.

Promover cambio e innovacion en la institucién escolar y en las aulas (lo que se conseguira, entre otros medios,
posibilitando la reflexion compartida sobre la propia practica docente y el trabajo colaborativo del profesorado). Promover la
participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en la vida de la institucion, en un marco de valores donde todos se
sientan respetados y valorados como personas, Lograr la participacion de las familias e insertarse en la comunidad.

Toranzos (1999), afirma que el significado atribuido a la expresion “calidad de la educacion” incluye varias dimensiones o
enfoques, en este sentido la calidad es entendida como “eficacia”: una educacion de calidad es aquella que logra que los estudiantes
realmente aprendan lo que se supone deben aprender, aquello que esta establecido en los planes y programas curriculares, al cabo de

determinados ciclos o niveles. En esta perspectiva el énfasis esta puesto en que, ademas de asistir a la escuela, los nifios y adolescentes
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aprendan en su paso por el sistema. Esta dimension pone en primer plano los resultados de aprendizaje efectivamente alcanzados por la

accion educativa comparandolos con los esperados y analizar sus resultados e implementar las estrategias que se requieran.
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Tabla 12.Matriz Calidad Educativa

Propésito

Estrategia

Metas

Indicadores

Actores

Evaluar la calidad de la
educacion que se imparte
en el municipio

Implementar planes de
mejora en las instituciones
educativas de acuerdo con
los resultados de la prueba

saber.

ldentificar fortalezas y
oportunidades de mejora
de acuerdo a los resultados
obtenidos

Numero de instituciones
evaluadas.

Asignar un equipo técnico
para la evaluacion de los
resultados en la prueba
saber de las instituciones
educativas.

NUmero de estudiantes
evaluados.

Ministerio de Educacion

Nacional. Alcaldia Municipal

de Soacha.- Secretaria de
Educaciony Cultura

Evaluar los planes de
estudio de las instituciones
educativas

Determinar la coherencia,
pertinencia, transversalidad
e interdisciplinariedad de
los planes de estudio.

Adecuar los planes de
estudio para mejorar la
calidad educativa de las
instituciones educativas del
municipio de Soacha.

No. de comunidad escolar
evaluada

No. de estudiantes
beneficiados.

Alcaldia Municipal de
Soacha. Secretarfa de
Educaciény Cultura
Instituciones Educativas

Evaluar la utilizacién de
recursos pedagogicos en el
desarrollo de las
actividades académicas.

Socializar las experiencias
pedagdgicas al interior de
las instituciones como
aporte al trabajo de las
diferentes areas del
curriculo.

Aumentar el uso y
optimizacion de los
recursos pedagogicos en
las instituciones educativas.

No. de comunidad escolar
evaluada

No. de estudiantes
beneficiados.

Alcaldia Municipal de
Soacha. Secretaria de
Educaciony Cultura
Instituciones Educativas
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Propésito

Estrategia

Metas

Indicadores

Actores

Evaluar el desarrollo de
estrategias pedagogicas
que favorezcan el
aprendizaje de los
estudiantes.

Indagar y capacitar a los
docentes en la importancia
y diversidad de estrategias
para dinamizar el trabajo en

el aula

Aumentar el desarrollo de
estrategias pedagdgicas
para mejorar la motivacion
y participacion de los
estudiantes logrando mayor
compromiso con su
proceso.

No. de comunidad escolar
evaluada

No. de estudiantes
beneficiados.

Alcaldia Municipal de
Soacha. Secretaria de
Educaciony Cultura
Instituciones Educativas

Evaluar los resultados del
proceso de evaluaciony las
estrategias para su
mejoramiento

Analizar y reflexionar los
resultados obtenidos por
los estudiantes en cada una
de las asignaturas,

Acompariar el proceso
académico de cada
estudiante orientandolo a
ser cada dia mejor y
brindandole las ayudas
necesarias considerando
su capacidad y ritmo de
aprendizaje.

No. de estudiantes
aprobados y reprobados
por asignatura.

Alcaldia Municipal de
Soacha. Secretaria de
Educaciony Cultura
Instituciones Educativas

Evaluar la utilizacion de las
Tics y herramientas
tecnoldgicas en cada una
de las asignaturas

Adecuacion /creacién/
dotacién de aulas de
tecnologias de la
informacién y comunicacion
entodas las instituciones
educativas.

Aumentar el uso de las tics
y herramientas tecnoldgicas
de manera asertiva para la
construccion del
conocimiento.

No. de computadores por
grupo de estudiantes.

No. de aulas mejory
dotadas.

No. De estudiantes
beneficiados

Ministerio de Tecnologias
de informaciony
comunicaciones. Ministerio
de Educacién Nacional
Alcaldia Municipal de
Soacha. Secretaria de
Educaciony Cultura
Instituciones educativas.
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Propésito

Estrategia

Metas

Indicadores

Actores

Evaluar los resultados
obtenidos en el area de
Ingles

Motivar y Capacitar a los
maestros en la adquisicion
de una segunda lengua
como aporte significativo a
su propia vida y a la de sus
estudiantes.

Identificar las fortalezas y
oportunidades de mejora
enla apropiacion del inglés
como segunda lengua

No. de comunidad escolar
evaluada

No. de estudiantes
beneficiados.

No. de maestros
beneficiados.

Ministerio de Educacion
Nacional Alcaldia Municipal
de Soacha. Secretaria de
Educaciény Cultura
Instituciones educativas.

Mejorar el sentido de
pertenencia y cuidado del
Entorno del municipio de
Soacha

Capacitar a los maestros
entodo lo relacionado con
la Catedra Soacha para
que sean multiplicadores
dentro de sus estudiantes y
fortalezcan la formacion en
valores y principios.

Mejorar las relaciones
interpersonales, la
convivencia y vivencia de
valores al interior de las
instituciones y la
disminucion de situaciones
de conflicto y matoneo.

No. de comunidad escolar
evaluada

No. de estudiantes
beneficiados.

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal
de Soacha.- Secretaria de
Educaciony Cultura

Crear Proyectos
Pedagogicos Productivos
en las instituciones

Capacitar a los maestros
entodo lo relacionado con
la creacione
implementacion de
proyectos pedagdgicos
productivos.

Implementar proyectos
pedagdgicos productivos
en las instituciones del
municipio de Soacha de
acuerdo a su contexto. (ej.
artesanias, gastronomia,
ambiente)

No. de maestros
beneficiados.

No. de estudiantes
beneficiados.

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal
de Soacha.- Secretaria de
Educaciény Cultura
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Implementar programas de
investigacion e innovacion
pedagbgica en las
instituciones

Capacitar a los maestros
entodo lo relacionado con
la investigacion en el aula,
suimportancia e
implicacién en el
aprendizaje de los
estudiantes.

Motivar a los maestros a
convertirse en
investigadores en cada una
de las areas de ejercicio
docente.

No. de maestros
beneficiados.

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal

No. de proyectos de
investigacion generados
por los docentes en las
instituciones del municipio.

de Soacha.- Secretaria de
Educaciony Cultura

Crear redes académicas
que permitan el intercambio
de experiencias y la
formulacién de propuestas
de investigacion.

Crear / aumentar proyectos
de investigacion dentro del
aula

No. De proyectos de
investigacién propuestos y
culminados.

No. de estudiantes
beneficiados

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal
de Soacha.- Secretaria de
Educaciony Cultura

Establecer convenio con el
programa ONDAS de
Colciencias para la
orientacion y apoyo en
procesos de investigacion.

Crear / aumentar proyectos

de investigacion dentro del

aula bajo la orientacion de
ONDAS

No. De proyectos de
investigacion propuestos y
culminados.

No. de estudiantes
beneficiados

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal
de Soacha.- Secretaria de

Educaciony Cultura
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Propdsito

Estrategia

Metas

Indicadores

Actores

Resignificar el P.E.I. de las
instituciones educativas

Mejorar los Manuales de
Convivencia, Educacion Para
La Pazy la Sana Convivencia

Fortalecer el Servicio educativo
del municipio

Numero de P.E.I. re
significados y estudiantes
Beneficiados

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de
educacion y cultura de Soacha.
Instituciones educativas

Crear Modelos Educativos
Flexibles que respondan a las
necesidades del Municipio

Capacitar a los maestros en
todo lo relacionado con
Modelos Flexibles de
Educacion.

Implementar Modelos de
Educacion Flexibles que aporten
a la educacion del Municipio

No. de maestros capacitados.

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha.- Secretaria de
Educaciony Cultura

Mejorar la Calidad Educativa
del Municipio de Soacha

Implementar la jornada unica en
todas las instituciones educativas
del municipio

Fortalecer el Servicio educativo
del municipio

Numero de estudiantes
Beneficiados con la jornada
Unica.

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de
educacion y cultura d Soacha.
Instituciones educativas.

Implementar la Catedra Soacha
en todas las instituciones
educativas del municipio

Fortalecer el Servicio educativo,
educando para la paz, la sana
convivencia y las competencias
ciudadanas del municipio.

Nudmero de estudiantes
Beneficiados

Secretaria de educacion y
cultura d Soacha. Instituciones
educativas

Resignificar el P.E.1. de las

Mejorar los Manuales de

Fortalecer el Servicio educativo

Nudmero de P.E.I. re

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de

I . Convivencia, Educacion Para L significados y estudiantes .
instituciones educativas L del municipio . educacion y cultura d Soacha.
La Paz y la Sana Convivencia Beneficiados L .
Instituciones educativas.
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Implementar la JORNADA
UNICA entodas las

Fortalecer el Servicio educativo

Ndmero de estudiantes
Beneficiados con la jornada

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de

Bierestar paa Todos

instituciones educativas del del municipio (nica educacion y cultura de Soacha.
) ] ) municipio ' Instituciones educativas
Mejorar la Calidad Educativa
del Municipio de Soacha Implementar la Catedra  |Fortalecer el Servicio educativo, ) 5
, . Secretaria de educacion y
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2.8.4. Desempefio Docente

En el ejercicio y desempefio docente es importante evaluar su quehacer pedagdgico, sin embargo la Ministra de Educacion,
Dra, Gina Parody manifiesta que ya no habra una prueba escrita por competencias. Ahora seran profesores certificados quienes valoren
el trabajo de sus colegas y de manera conjunta emprenderan las acciones pertinentes para el mejoramiento en el cumplimiento de su

labor.

Fuente:http://www.semana.com/educacion/articulo/nueva-evaluacion-para-los-docentes/439296-3
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El desempefio docente estd muy relacionado con la Calidad Educativa, donde el maestro es el interlocutor entre el
conocimiento y el estudiante, de su quehacer pedagogico con ellos seran la base para obtener unos buenos resultados o no de dichos
procesos.

Adicionalmente esta relacionado con el clima escolar lo que conlleva segiin Teodoro Pérez a que “El buen clima escolar se
genera cuando el docente logra ser un inspirador, un cautivador, cuando logra que sus estudiantes se seduzcan, se enamoren de los
temas sobre los cuales trabaja, esto es, cuando el espacio de aula y el ambiente escolares motivan a los estudiantes al punto de que los
temas abordados en la escuela son vividos por los estudiantes como elementos que amplian su horizonte de posibilidades” (Pérez Pérez,
2014, pag. 54)

Teodoro Pérez (2014) define el “ambiente escolar al conjunto de relaciones e interacciones que establecen dentro de la

escuela los estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo” (Pérez Pérez, 2014, pag. 25)

Para el mejoramiento del desempefio docente se debe propender por desarrollar procesos de formacion de Capital Humano
para docentes y cuidadores/as vinculados en el sector oficial, para fortalecer en ellos sus capacidades y el manejo oportuno de
herramientas pedagdgicas y metodoldgicas.

En Soacha los Docentes y Directivos Docentes deben ser conscientes del papel tan importante que tiene como sujetos

politicos, son protagonistas en el cambio de sus relaciones con la comunidad, el docente es formador de personas para la vida, ensefia
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a defender sus derechos, el dialoga para compartir y construir conocimiento, es el principal comunicador, y transformador de la cultura,

es pes decir “todo acto educativo es politico” Paulo Freire

El ser maestro y desempefiarse como tal implica necesariamente estar comprometidos con su funcién, tolerantes,

respetuosos con todos, conocer el saber que promueven, Estar interesados por entender y examinar las formas de convivencia.

Implica conocer muy bien a sus estudiantes, su contexto familiar, su problematica y sus ideales para brindar el apoyo y
acompafiamiento que necesitan los estudiantes de una manera particular y que a partir del trabajo cooperativo se fortalezcan las
relaciones, la sana convivencia y se construya la paz siendo la educacion de Soacha mas humanizante.

N
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Tabla 13. Matriz Desempefio Docente

Evaluar la idoneidad profesional

docentes de las instituciones
educativas.

de los docentes

Acompafiar de manera

oportunidades de mejora de
acuerdo a los resultados

evaluadas.

Propdsito Estrategia Metas Indicadores Actores
Evaluar periédicamente el
desempefio docente a los . Nlmero de instituciones Ministerio de Educacion
Identificar fortalezas y

Nacional.

Alcaldia Municipal de Soacha.-

Evaluar las estrategias
pedagdgicas empleadas por los
docentes en el aseguramiento de

la ensefianza

obtenidos Numero de docentes . -
permanente el quehacer Secretarfa de Educaciony
L evaluados. . .
pedagdgico de los docentes Cultura Instituciones Educativas
Determinar la coherencia, Identificar fortalezas y No. de comunidad escolar

pertinencia de las estrategias

pedagogicas implementadas
para mejorar el proceso

educativo de los estudiantes.

oportunidades de mejora en las
estrategias implementadas de
acuerdo a los resultados
obtenidos

evaluada

No. de docentes beneficiados.

Alcaldia Municipal de Soacha.
Secretarfa de Educaciony
Cultura. Instituciones Educativas

Evaluar la utilizacion de recursos
pedagdgicos en el desarrollo de
las actividades académicas.

Socializar las experiencias
pedagdgicas al interior de las
instituciones como aporte al
trabajo de las diferentes areas
del curriculo.

Aumentar el uso y optimizacion
de los recursos pedagdgicos en
las instituciones educativas.

No. de comunidad escolar
evaluada

No. de estudiantes beneficiados.

Alcaldia Municipal de Soacha.
Secretarfa de Educaciony
Cultura. Instituciones Educativas
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Mejorar la profesionalizacion
docente

Capacitar a los maestros en
todo o relacionado con la
conformacion de grupos de
semilleros de investigacion enel
aula.

Brindar facilidad y accesibilidad
a las instituciones de educacion
superior para alcanzar la
profesionalizacion docente

Motivar a los docentes a
emprender procesos de mejora
y actualizacion continua en su
quehacer pedagdgico

No. de docentes beneficiados.

Alcaldia Municipal de Soacha.

No. De convenios
interinstitucional a nivel de
educacion superior que brindan
la oportunidad a los docentes

Secretaria de Educaciony
Cultura Instituciones Educativas

Evaluar la utilizacion de las Tics
y herramientas tecnoldgicas en
cada una de las asignaturas

Capacitacion a los maestros en
el uso e implementacion de las
tics y herramientas tecnoldgicas
en sus actividades pedagogicas.

Aumentar el uso de las tics y
herramientas tecnoldgicas por
parte de todos los docentes de
manera asertiva para la
construccion del conocimiento.

No. de aulas mejor y dotadas.

No. De maestros/ estudiantes
beneficiados

Ministerio de Tecnologias de
informacién y comunicaciones.
Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha. Secretaria de
Educacion y Cultura
Instituciones educativas.
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Aumentar en los docentes el
aprendizaje de una segunda
lengua

Formular proyectos que incidan
en la cualificacion docente en el
conocimiento y manejo una
segunda lengua

Motivar y Capacitar a los
maestros en la adquisicion de
una segunda lengua como
aporte significativo a su propia
vida.

No. de maestros beneficiados.

Muinisterio de Educacion
Nacional Alcaldia Municipal de
Soacha. Secretaria de
Educacion y Cultura
Instituciones educativas.

Crear redes de apoyo con los
padres de familia

Mejorar el acompafiamiento del
hogar a los estudiantes a partir
de la participacion en Escuelas
de Padres

Fortalecer las relaciones
intrafamiliares y la disminucion
de la violencia en las familias
del municipio

Numero de Padres capacitados
y de estudiantes Beneficiados

Secretaria de educacion y
cultura d Soacha. Instituciones
educativas

Mejorar el desempefio docente

Implementar la JORNADA
UNICA en todas las

Fortalecer el Servicio educativo

Ndmero de estudiantes
Beneficiados con la jornada

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de
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2.8.5. Infraestructura de las Instituciones Educativas,

Soacha cuenta con instituciones educativas modernas, que cumplen con los estandares de calidad para brindar una excelente
educacion a la comunidad y que responden a las necesidades mas sentidas de nifios, nifias y jovenes, el contar con colegios amplios,

iluminados, ventilados hacen de la educacién una grata experiencia de aprendizaje.

Colegio Chiloé- Ciudad Verde

Fuente: Secretaria de Educacién y Cultura de Soacha.
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http://www.periodismopublico.com/Avanza-construccion-Nuevo-Colegio-Publico-en-Ciudad-Verde-en-Soacha

IE La Despensa- Ciudad Verde

Fuente : http://www.eltiempo.com/bogota/estudiantes-de-soacha-asisten-al-colegio-con-pico-y-placa/15268799
La infraestructura de los planteles educativos corresponde al espacio fisico y locativo para la prestacion de servicios.

Las caracteristicas de las construcciones fisicas de las escuelas contribuyen a la conformacion de los ambientes en los

cuales aprenden los nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

Las sedes educativas y/o colegios tanto de educacién inicial, basica y media, ademas de ser el lugar donde nifios, nifias,

jévenes y adolescentes aprenden, también es el sitio donde pasan mas tiempo después de su hogar. Por ello, es importante considerar
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http://www.eltiempo.com/bogota/estudiantes-de-soacha-asisten-al-colegio-con-pico-y-placa/15268799

para el desarrollo de la educacién de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes la calidad de la infraestructura con la que operan los

centros educativos de nuestro municipio.

Asi mismo, en el estudio “Infraestructura Escolar y Aprendizajes en la Educacion Basica Latinoamericana” del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID, 2011), se sefiala la relacién que existe entre la infraestructura educativa y el aprendizaje con el

rendimiento de nifios y jovenes.

Los alumnos que estudian en establecimientos educativos con mejores condiciones de infraestructura se sienten mas

interesados por asistir a clase que aquellos que lo hacen en instalaciones que no disponen de servicios basicos y atractivos adicionales.

Los elementos mas importantes dentro del tema de infraestructura que brindan seguridad y confort a los estudiantes son la
iluminacién, ventilacion, accesibilidad, espacios amplios donde los grupos no estén hacinados, baterias sanitarias, servicios publicos,

aulas especializadas como de tecnologia, laboratorios dotados con recursos pedagogicos que enriquecen la labor del docente.

Es importante crear al interior de las instituciones programas o proyectos que inviten a la comunidad educativa a cuidar,

proteger el entorno adoptando una cultura de respeto ambiental.

Adicional a lo anterior se debe evaluar de manera permanente el estado de las plantas fisicas y no esperar a que se terminen de

dafiar e inculcar a los estudiantes su cuidado y respeto.

-
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Existe ademéas, La Norma Técnica Colombiana NTC 4595, titulada “Ingenieria civil y arquitectura; planeamiento y disefio
de instalaciones y ambientes escolares”, es una herramienta de control fundamental para la comunidad educativa de cualquier
Institucién ya que aporta elementos para la transparencia en la contratacién y supervisién de cualquier obra civil con destino a la
educacién. En la NTC se hacen referencia a:

Ambientes Pedagogicos Basicos

En la norma 4595, los Ambientes Pedagdgicos basicos de una institucién educativa se clasifican en seis tipos, etiquetados con
las letras que van de la A ala F. En el ambiente C por ejemplo, es un lugar en el que se desarrolla “tanto el trabajo individual como el
trabajo ‘cara a cara’ en pequefios grupos (2 a 6 personas) con empleo intensivo de equipos e instalaciones. Se caracteriza por ofrecer
lugares con altas especificaciones de seguridad, mucha demanda de servicios de aseo y areas importantes para el almacenamiento

prolongado y la exhibicion de proyectos pedagdgicos y materiales especializados”.

Segun la Norma, un Aula de Tecnologia (ambiente C) requiere un espacio de 2.3 a 2.5 m? por cada estudiante. Sin embargo,
ambientes con capacidades menores de 40 estudiantes deben incrementar su &rea por estudiante a razén de 0.1 m?por cada diez
estudiantes menos. Asf, un Aula de Tecnologia para 20 estudiantes demandara un incremento de 0.2 m? por estudiante, de manera que

cada uno disponga de al menos 2.7 m? (4.2.3.2). También se “asumen para el calculo, las 4reas de las mesas de trabajo en grupo, area

T
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para un tutor, un tablero o monitor, un computador, areas de almacenamiento y exposicion de elementos y prevision para un cubiculo de
trabajo para un grupo reducido. Se tiene en cuenta el acceso Yy la ubicacién de, al menos, una silla de ruedas a un puesto de trabajo en
grupo” (4.2.3.2). Por otra parte, talleres en los cuales se realicen actividades que requieran materiales y equipos voluminosos demandan

un estudio especifico y pueden estar en rangos de rea superiores a los 5 m? por estudiante (4.2.3.3).

Ademas, al disefio de los espacios fisicos pedagdgicos se contempla todo lo relacionado con los requisitos especiales de
accesibilidad, dado que segun la resolucion nimero 14861 de 1985 del Ministerio de Salud, la accesibilidad se define como la
eliminacién de barreras arquitectonicas, de comunicacion, de transporte y de informacion, para permitir a una persona acceder a

servicios de educacién, de salud, de trabajo.

Aspectos adicionales como las instalaciones eléctricas escolares se rigen por lo dispuesto en el Cddigo Eléctrico

Colombiano NTC 2050”. Al q igual que la iluminacion artificial.

Por otra parte, “los interruptores deben estar ubicados en puntos cercanos a los accesos de los diferentes ambientes y controlar
en forma sectorizada el funcionamiento de las lamparas, de tal forma que se puedan activar de manera independiente las zonas mas

alejadas de las aberturas para iluminacion natural”

B
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También es importante considerar brindar una comodidad térmica, es decir a las condiciones ambientales apropiadas para

que el clima no perturbe significativamente la realizacion de actividades escolares.

Por otra parte la comodidad auditiva hace énfasis en la adecuacion sonora de los diferentes recintos educativos para la

buena audicién sin utilizar medios electronicos de amplificacion. (ICONTEC)

En infraestructura también se incluyen los Ambientes Pedagdgicos complementarios que segin norma NTC 4595 son
aquellos destinados a apoyar el trabajo de los ambientes pedagdgicos bésicos. Se subdividen en ambientes para la direccién
administrativa y académica, ambientes para el bienestar estudiantil, areas para el almacenamiento temporal de materiales y servicios

sanitarios. Para el caso de Ambientes Sanitarios, hace referencia al a&rea minima requerida para soportar los servicios sanitarios,

B
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Tabla 14. Matriz de Infraestructura de las Instituciones Educativas
NuUmero de instituciones Ministerio de Educacion

Evaluar el estado de la Asignar un equipo técnico para Identificar fortalezas y
infraestructura en las la evaluacion de la oportunidades de mejora en la visitadas Nacional. Alcaldia Municipal de
instituciones educativas del infraestructura de las infraestructura de instituciones X i Soacha.- Secretaria de
No. Estudiantes beneficiados Educacion y Cultura

municipio instituciones educativas. educativas.

No. de instituciones

Arreglar y Mejorar las ;
beneficiadas. Alcaldia Municipal de Soacha.

Realizar las acciones e e
. . condiciones bésicas en la
correctivas en la infraestructura . . .
L infraestructura para la Secretaria de Educacion y
para la optimizacion de la L L . L "
misma prestacion del servicio educativo| No. Estudiantes beneficiados |Cultura. Instituciones Educativas
’ del municipio de Soacha.
Crear proyectos dentro de las Mejorar el cuidado y
Determinar planes de instituciones que promuevan el conservacion de la Alcaldia Municipal de Soacha.
mejoramiento de infraestructura | cuidado y preservacion de la infraestructura y recursos No. de estudiantes beneficiados Secretaria de Educaciony
infraestructura en las pedagdgicos de la institucion Cultura Instituciones Educativas
instituciones educativas educativa
No. de instituciones
Ampliar y mejorar las baterias Mejorar el cuidado y beneficiadas. Alcaldia Municipal de Soacha.
Secretaria de Educacion y

conservacion de las baterias No. de baterias sanitarias por

sanitarias en todas las
institucion de acuerdo al nUmero

Cultura Instituciones Educativas

instituciones educativas. sanitarias
de estudiantes.
Adecuacion y/o creacion de Implementar procesos de No- d? I?ibliotecas_y auls Alcaldia Municipal de Soacha.
Fortalecer la investigacion e uaciony ) mplementar pre 9 especializadas mejoradas Secretaria de Educacion y
. L. L bibliotecas y espacios investigacion e innovaciéon L
innovacion pedagogica en las edagdgicos en todas las edagdgica con la participacion Cultura. Instituciones
instituciones educativas p_ _g g X pedagog P i P No. de estudiantes beneficiados Educativas. Ministerio de
instituciones educativas. de docentes y estudiantes R L .
por institucion. Educacion Nacional
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Fortalecer el uso de la
tecnologia e informética aplicada
a la educacion

dotacion de aulas de tecnologias
de la informacion y
comunicacion en todas las
instituciones educativas.

Prop6sito Estrategia Metas Indicadores Actores
No. De Cgmptitac?orfs por Muinisterio de Tecnologias de
Adecuacion /creacion / 9rupo de estudiantes. informacién y comunicaciones.

Implementar el uso de la
tecnologia e informatica en
espacios de aprendizaje de las

No. De aulas mejor y dotadas.

instituciones educativas

No. de estudiantes beneficiados
por institucion

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha. Secretaria de
Educacion y Cultura
Instituciones Educativas

Crear Proyectos Pedagogicos
Productivos en las instituciones
educativas

Reservar recursos fisicos,
humanos y econémicos para el
desarrollo de Proyectos
Pedagdgicos Productivos en las
instituciones educativas

Implementar Proyectos

No. de Proyectos Pedagdgicos
Productivos por institucion

Pedagbdgicos Productivos en las
instituciones educativas para el
mejoramiento de su calidad
educativa

No. de estudiantes beneficiados
por institucion

Alcaldia Municipal de Soacha.
Secretaria de Educaciony
Cultura. Instituciones
Educativas. Ministerio de
Educacion Nacional

Mejorar la infraestructura de las

instituciones educativas para

ofrecer el servicio de jornada
Unica

Implementar la jornada Unica en
todas las instituciones educativas
del municipio

Fortalecer el Servicio educativo
del municipio

Ndmero de estudiantes
Beneficiados con la jornada
Unica.

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de
educacion y cultura de Soacha.
Instituciones educativas

Crear ciudadelas para mejorar
el servicio y la oferta educativa
del municipio

Aumentar la capacidad de
atencion de estudiantes por
comunas y corregimientos

Numero de estudiantes
Beneficiados con las ciudadelas

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de
educacién y cultura de Soacha.
Instituciones educativas

Disponer los recursos
econémicos necesarios para
mejorar y crear infraestructuras
educativas en el Municipio

Ampliar el servicio educativo en
el municipio

Numero de estudiantes
Beneficiados

Ministerio de Educacion
Nacional, Secretaria de
educacion y cultura de Soacha.
Instituciones educativas
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2.8.6. Tecnologia e Informatica aplicadas a la Educacion

Las Instituciones Educativas reconocidas como Colegios 10 TIC en Soacha Son: La Despensa, Las Villas, Julio César Turbay,

Ciudadela Sucre, El Bosque, Buenos Aires, Compartir, Ledn XI1I, Nuevo Compartir, Ricaurte, Cazucd, Gabriel Garcia

Fuente: Secretaria de Educacién y Cultura de Soacha
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http://www.bacatastereo.com/noticias/catorce-instituciones-educativas-de-soacha-son-reconocidas-como-colegios-10-en-tic

El uso de las Tics en la educacion fortalece el proceso de aprendizaje de la poblacién escolar, los acerca al mundo del
conocimiento y de las comunicaciones aportando a la construccién de su proceso de vida., como ejemplo de la utilizacién de

herramientas tecnoldgicas estan las Instituciones  Ciudad latina y Eugenio Diaz Castro esta Ultima del sector rural.

Fuente: EGESCO vy http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-352978.html

Como contribucidn al proceso de mejoramiento en las Tics, el Presidente Santos entrego 13 mil tabletas a comunidad educativa

de Soacha, acto que fue bien recibido por los estudiantes beneficiados .
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http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/w3-article-352978.html

Fuente: http://www.mintic.gov.co/portal/604/w3-article-7703.html

“Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han revolucionado todos los ambitos educativos”. (Carabanales

Alarcon, 2015, pag. 122)

“Las TIC permiten establecer un nuevo sistema educativo que asegura la formacion competitiva, abierta y de calidad.”
(Carabanales Alarcén, 2015, pag. 122). EI mismo autor dice que se debe promover el uso de las nuevas tecnologias para mejorar la

calidad del aprendizaje, facilitar el acceso a recursos y servicios, posibilitar intercambios y la colaboracién a distancia, asi como la
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http://www.mintic.gov.co/portal/604/w3-article-7703.html

articulacién de las politicas de la tecnologia educativa que aceleren la evolucidn de los sistemas de educacién y formacion (Carabanales
Alarcon, 2015)

Menciona que en los centros educativos se deben disponer de entornos virtuales para el complemento del proceso

ensefianza/aprendizaje en el campo educativo y que existen herramientas como Moodle,(https://moodle.org) que soportan estos

entornos virtuales y que puede ser utilizada en diferentes niveles educativos, Moodle es una plataforma que permite la distribucion libre
de cursos y la realizacion y la evaluacion de pruebas online para demostrar los conocimientos adquiridos. (Carabanales Alarcon,
2015)

Existen ventajas pedagdgicas y didacticas de las TIC como por ejemplo centrarse en los intereses y posibilidades del
alumno, Pueden estimular méas el pensamiento critico, se pueden utilizar multiples medios para presentar informacion, Ofrece
condiciones adecuadas para el aprendizaje cooperativo, le permite al maestro privilegiar su rol como facilitador de aprendizaje, Hace

del alumno un aprendiz maés activo, Fomentan un estilo de aprendizaje mas libre y auténomo” (Minieducacion, 2004)

En La Ley 115 de 1994 dentro de los fines de la educacién, en el numeral 13 cita “La promocion en la persona y en la
sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita

al educando ingresar al sector productivo” (Articulo 5)".

T
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https://moodle.org/

La educacién virtual es una oportunidad y una forma de aprender que se acomoda al tiempo y necesidad del estudiante, que
facilita el manejo de la informacién y la comunicacion por medio de una computadora conectada a internet y, aunque se aprende desde
la casa o el trabajo, el educando se comunica e interact(ia a distancia con el tutor y con sus compafieros, creando una comunidad de

aprendizaje.

Por otro lado, la Educacion Virtual enmarca la utilizacion de las nuevas tecnologias hacia el desarrollo de metodologias
alternativas para el aprendizaje de alumnos de poblaciones especiales que estan limitadas por su ubicacién geogréfica, la calidad de

docencia y el tiempo disponible.

El facilitador y el estudiante no coinciden en un mismo espacio fisico ni en el mismo horario, es decir, todo el proceso de

ensefianza-aprendizaje se realiza a través de una computadora con conexion a Internet.

El primer publico natural para los programas de educacion virtual es aquel que ya se encuentra vinculado a las empresas y que
necesitan terminar sus estudios profesionales o mejorar su competitividad laboral con estudios de posgrado.

Tecnoldgicamente preparado y conectado, este grupo no tiene ningln inconveniente en estudiar a través del internet, ya que
sus exigencias laborales o su situacion geogréfica hace imposible que puedan asistir regularmente a un centro educativo. Madres de
familia que desean actualizarse profesionalmente. Personas con limitaciones fisicas. wEx alumnos universitarios que desean terminar o

continuar sus estudios.

e
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¢Quién necesita la educacién virtual?

Miembros de las fuerzas armadas o comunidades religiosas.

Empresarios retirados, profesionales jubilados o personas de la tercera edad.
Servidores publicos.

Jovenes estudiantes. etc.

Los cursos virtuales pueden variar pero generalmente incluyen contenidos béasicos, ejercicios de autoevaluacion, examenes,
tareas de investigacion, temas de discusion y trabajos en grupo.

Para Soacha seria un gran aporte el contar con un mejoramiento de su conectividad la cual beneficiaria en primer lugar a los
estudiantes, sus maestros y directivos, Soacha merece tener la mejor educacién y muy seguramente el mejoramiento tecnolégico lo

permitira.
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Tabla 15. Matriz Tecnologia e Informatica aplicadas a la Educacion

Apoyar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes con material
bibliografico

Dotar a la biblioteca con textos
de la bibliograffa basica.

Cinco (5) ejemplares de la
bibliografia bésica por cada
veinte (20) alumnos

NUmero de volimenes
disponibles / Nimero total de
alumnos matriculados

MEN vy Secretaria de
Educaciony Cultura de Soacha

Sistematizar al prestacion de
servicios de la biblioteca

Implementar n software para la
administracion de recursos,
servicios y recuperacion de la

Un software integral para todas
la instituciones

Implementacion del Software

; ., MEN vy Secretaria de
informacion .,
- - Educacion y Cultura de Soacha
Establecer convenios con Incrementar la velocidad y , .
Aumentar la cobertura de . . . Numero de estudiantes
) proveedores de internet que | capacidad de navegacion en las .
internet o . conectados a internet
ofrezcan mayor cobertura instituciones educativas
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Ampliar el nimero de
computadores por estudiante

Adquisicion de mas recursos
tecnoldgicos en las aulas de
informética

Un computador por cada
estudiante que tome la clase de
informatica.

N(mero de computadores en la

sala de informética / Nmero de

estudiantes que reciben la clase
de informética

Dotar a la biblioteca de
computadores para la consulta e

Un computador por cada cinco
puestos de lectura en la

Nimero de computadores en la
biblioteca / Nimero de puestos

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha.- Secretarfa de
Educaciony Cultura

investigacion biblioteca de lectura
Utilizacion de plataformas Un OVA por cada asignatura | Ndmero de OVAS subidos a la
Fomentar el uso de recursos . ., . ,
L -, virtuales para la creacion de del plan de estudios de la plataforma / Numero total de
tecrologicos de a educacion OVAS (Moodle) educacion media asignaturas
9 Ministerio de Educacion
Establecer convenios con Nacional. Alcaldia Municipal de
Fomentar la investigacion a bibliotecas publicas y/o Nimero de bases de datos / Soacha.- Secretarfa de
, Una base de datos por cada |, o .,
través del uso de bases de datos|proveedores de bases de datos, s . Numero total de instituciones de Educacion y Cultura
L o institucion educativa . .
académicas para la adquisicion de bases educacion media
datos con contenido académico
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Mejorar la comunicacién interna
y fomentar la creatividad en las
intituciones educativas

Instalar un circuito cerrado de
television en las intituciones
educativas

Optimizar la difusion de eventos

Numero de colegios con circuito
cerrado de television / Numero
total de colegios de Soacha

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha.- Secretarfa de
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Secretaria de

Gobierno

. . Educacion y Cultura
y temas de interes, y brindar un
Establecer planes, proyectos y ) S . ..
espacio de comunicacion para . Ministerio de Educacién
programas que promuevan la . Numero de emisoras escolares . . .
. N en el plantel educativo Nacional. Alcaldia Municipal de
comunicacion y la difusion de creadas / Numero total de .
o . , Soacha.- Secretaria de
. o iniciativas pedagdgicas como colegios de Soacha .,
Mejorar la comunicacion interna . L Educacion y Cultura
- prensa, radio, television virtual.
y fomentar la creatividad en las
o . Establecer planes, proyectos y S .,
intituciones educativas . Ministerio de Educacion
programas que promuevan la Proveer a los estudiantes . .
o I o . i ) iy Nacional. Alcaldia Municipal de
comunicacion y la difusion de | Educacion gratuita y de calidad | alimentacidn, transporte y una )
L L ., . Soacha.- Secretaria de
iniciativas pedagdgicas como educacion de calidad. .,
. L Educaciony Cultura
prensa, radio, television virtual.
P

‘Municipal



2.8.7 Avrticulacion con la Educacion Superior y el Mundo Laboral

La motivacién que tienen los estudiantes bachilleres del Municipio de Soacha por seguir estudios superiores los conduce a
buscar alternativas y propuestas educativas que respondan a sus necesidades e inquietudes, es asi que por ejemplo la UNIMINUTO, La
Universidad de Cundinamarca y otros institutos técnicos y tecnoldgicos acogen a los jovenes y les ofrece carreras profesionales para

cumplir sus suefios.

3 A
Fuente : https://www.facebook.com/UNIMINUTOCRS/photos_stream
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https://www.facebook.com/UNIMINUTOCRS/photos_stream

Universidad de Cundinamarca

Fuente:
https://www.google.com.co/search?q=FOTOS+DE+LA+universidad+de+cundinamarca+soacha&biw=1920&bih=979&espv=2&tbm=i
sch&tho=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwiSvtOAW9jJAhVB5yY KHULbDhkQsAQIGQ#imgrc=y3xtr5s4b45TZM%3A

Los estudiantes que terminan su bachillerato, deben tener la posibilidad de vincularse tanto al sistema de Educacion Superior,

como al mundo laboral aportando al desarrollo sostenible de una nacion, regién y municipio préspero y en paz.

El Ministerio de Educacion Nacional en su documento Lineamientos para la Articulacion de la Educacion Media
(Ministerio de Educacion Nacional, 2010), dice que la calidad de la educacion “ debe lograr la pertinencia para que los jovenes se
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https://www.google.com.co/search?q=FOTOS+DE+LA+universidad+de+cundinamarca+soacha&biw=1920&bih=979&espv=2&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwiSvtOAw9jJAhVB5yYKHULbDhkQsAQIGQ#imgrc=y3xtr5s4b45TZM%3A
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formen en areas relevantes para el desarrollo, de tal forma que puedan encontrar oportunidades para construir un proyecto profesional
que los incentive a educarse a lo largo de su vida y los empodere para insertarse laboralmente de forma inmediata o en el mediano plazo

o0 para iniciar emprendimientos sostenibles.”

No basta con ofrecer estudios a nivel superior si los egresados no tienen o pueden laborar, es indispensable facilitar
procesos de intermediacion laboral y acercamientos con la oferta de educacion para el trabajo y la educacién superior, informar a los
estudiantes sobre las oportunidades de becas de estudio, las posibilidades de acceder al crédito educativo tanto de la banca privada

como de los fondos oficiales” (Ministerio de Educacion Nacional, 2010)

“La articulacion de la educacion media tiene como propodsito favorecer el mejoramiento de la calidad de vida de sus

estudiantes y contribuir significativamente a la construccion de sus metas y de su proyecto de vida.

A partir de las leyes las instituciones educativas encuentran caminos para consolidar procesos de mejoramiento de la calidad,
y plantear nuevas formas de vinculacion con el sector productivo, mediante procesos de articulacion con la oferta de educacion
superior y de educacion para el trabajo, a fin de fortalecer a la educacién media en su proposito de desarrollar competencias béasicas y

ciudadanas y promover la continuidad de los egresados en cadenas de formacion” (Ministerio de Educacion Nacional, 2010).

- .

£ W n .. 115  secretariad S
= ecreiaria e
‘;‘ ck’ : P .lig /QZSOO. EdUCOCiénchHUFO Gobierno-Municipal @

Bierestar pod odos




Tabla 16. Articulacion con la Educacion Superior y el Mundo Laboral

A través de la Orientacion
Vocacional, asesorar y ayudar
al estudiante a descubrir su
vocacion profesional,
ayudandolo a reconocer sus
propias aptitudes y asesorandole
sobre cudl ha de ser su mejor
opcién para la preparacion en la
educacién superior

Incrementar la permanencia de
estudiantes que ingresar a la
educacion a la carrera que es de
su interés

Porcentaje de estudiantes que
recibieron orientacion
vocacional, ingresaron a la
educacion superior y
permanecen en ella

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha.- Secretaria de
Educacién y Cultura

Ampliar el acceso a la
educacién superior

Ampliar la cobertura de la
asignatura VVocacion Profesional
desde un nivel mas temprano

Iniciar desde el nivel 60. la
orientacién vocacional

Estudiantes mejor orientados en
la eleccién de su carrera
profesional

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha.- Secretaria de
Educacién y Cultura

Establecer convenios con las
Universidades privadas y
publicas para ampliar la
cobertura en el municipio

Aumentar el nimero de jovenes
del municipio de Soacha que
acceden a la Educacion
Superior

Numero de convenios
celebrados con instituciones de
educacion superior

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha.- Secretaria de
Educacion y Cultura

Establecer convenios con
instituciones de educacion
superior para que los estudiantes
de dltimo grado puedan asistir a
una clase en su carrera de
interés

Lograr que el estudiante
determine si realmente la carrera
que escogio es la de interés

Jovenes mejor encaminados en
la eleccién de su carrera

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de
Soacha.- Secretaria de
Educacion y Cultura
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Ingreso al mundo laboral

Incentivar el emprendimiento
para la formaciény

Promover iniciativas

Porcentaje de estudiantes con

Ministerio de Educacion
Nacional. Alcaldia Municipal de

- empresariales desde temprana |  iniciativas de formacion de .
capacitacion laboral, enfocadas w odad g JR Soacha.- Secretarfa de
enla vocacion del estudiante i Educaciony Cultura

. ) Porcentaje de estudiantes . .,
Establecer convenios con | Incrementar los convenios con J Ministerio de Educacion

instituciones que cuenten con

instituciones que cuenten con

vinculados a las instituciones con
programas de desarrollo

Nacional. Alcaldia Municipal de

programas de formacion para el | programas de formacion para el ) Soacha.- Secretaria de
humano y preparacion al mundo y
mundo laboral mundo laboral Educaciony Cultura
laboral
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2.9. CONCLUSIONES FASE I1- FORMULACION

La Formulacion del Plan Decenal De Educacion Municipio de Soacha2015 — 2025, trae consigo mismo “RETOS Y
DESAFiOS EDUCACION SIGLO XXI PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ”, el considerar todos los aspectos que implican un
mejoramiento de la educacion en el municipio se hace necesario emprender acciones que conduzcan a la concientizacién de contar con
una poblacién educada y para ir un poco mas alla que ciudadano le entregamos al municipio y que tipo de profesional esperamos

regrese a su terrufio.

Los actores que dirigen la educacién, los maestros, los estudiantes en general necesitan romper paradigmas, barreras y
fronteras para que puedan alcanzar las metas propuestas en este plan.

Para poder implementar un plan decenal es necesario contar con un equipo humano, con recursos financieros que le permitan
construir y desarrollar toda la logistica que esto implica.

Sin embargo bien vale la pena plantearse algunas preguntas reflexivas que nos ayudan a comprender mejor la fenomenologia
de la educacion en el municipio.

¢Por qué para muchos ensefiar es una cuestion dificil?

¢Por qué hay tantas escuelas con maestros capacitados, con enormes curriculos y hay tantos nifios altamente aburridos?,

¢ Serd esto una cuestion de globalizacidn o tal vez son retos o desafios aun no alcanzados?
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Cuando se habla de educacidn se refiere al hecho de instruir o formar a un individuo, ampliar su proceso cognitivo, pero

hoy en dia formar a ese individuo es el verdadero reto.

El cambio socio-cultural ,las impermeables relaciones humanas ,el contacto con estudiantes con ideas y pensamientos
distintos, una persona calificada como ser heterogéneo , mas evaluada, con sus competencias mal direccionadas, es decir queremos
educar con mas valores, sin desconocer que algunas veces nos basamos en medir conocimientos individualistas y no buscamos realizar
trabajos en equipos que realmente marcan la diferencia entre los estudiantes , todos y cada uno de ellos son retos para el docente,
viviendo en una sociedad que hoy expresa algo y mafiana se convierte en algo diferente ,donde buscas una informacioén y en fracciones
de segundos algunos ya han emitido un juicio diferente, donde el estudiante carece de ideas propias porque entiende que wikipedia le
resolverd la vida , donde las escuelas aun poseen un sistema educativo basado en estructuras verticales y el modelo de las competencias
solo es una idea para algunos y no es plasmado a la realidad , infraestructuras aun en plano de construccién y mas sin embargo con una

poblacion estudiantil mayor que los planteles existentes y la tipica falta de incentivos para la capacitacién de los docentes .

Actualmente vivimos en una sociedad marcada por la globalizacion , el mercado cambiante ,las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion nombradas por muchos docentes como las distracciones que hacen que el docente se pregunte a si mismo

¢Qué debo hacer para convertir ese reto que me estd marcando como debilidad en fortaleza?
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Ante todo el docente debe de estar claro cuales son esos retos, desafios y como puede como individuo cambiar o re-

direccionar ese paradigma.

Sabemos que no es facil, y que toda accién conlleva a una reaccion pero ese es el privilegio de la ensefianza limitarse,

cambiar y adaptarse.

El desafio mayor del docente es realmente la motivacion estudiantil, vivimos en un mundo perpetuado por multiples
distracciones que las mismas se han vuelto conocimiento para el estudiante , anteriormente el motivo de estudio era si te capacitas
tendrds un mejor empleo, y aun eso es cierto, mas sin embargo el estudiante no tiene esa garantia de que eso sera asi , lo que hace
entonces que esta falta de motivaciéon se vuelva un reto para el maestro y mas aun cuando grandes pilares de la globalizacion
tecnoldgica no terminaron la universidad como los casos de Bill Gate, el creador de Microsoft , Marck Zuckemberg el creador de
Facebook entre otros, pero si el maestro encuentra ese detalle que haga su clase diferente y actualizada lograra entonces una clase
dindmica e interactiva que haré que el estudiante desee asistir no de manera obligatoria méas bien con ansias de volver a clase al dia

siguiente .

¢Y como lograr este fendbmeno?

-
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El docente ha de utilizar la herramienta mas poderosa de hoy dia , las Tics como medio de aprendizaje ,estos medios
tecnoldgicos se han vuelto necesidad para el estudiante ,se siente identificados con ellos porque nacen en un mundo donde la tecnologia
es base fundamental en su dia con dia , la aplicacién de las tics como parte de la ensefianza va a servir como medio de transmision de
ideas més cualitativas y por supuesto mas actualizada , ahora bien esto también implica que las mismas deben de ser utilizada como

medio investigativo , pero no para memorizar sino mas bien para analizar y criticar logrando una perspectiva diferente.

Eso se vuelve entonces otro desafio dejar atras la educacion tradicional basada en memorizacién, roles pasivos, ambiente
ajeno a circunstancia actuales, como docente el reto ahora es convertir esa informacion que ya esta disponible para todos en autocriticas

y pensamientos divergentes, que no es mas que la capacidad de diluir informacién de una manera analitica, eficiente y regenerativa.

La oportunidad de Formular unas politicas educativas claras, coherentes y asertivas que han de regir para el Municipio de
Soacha en los préximos diez afios se convierte en un reto y un gran desafio, un plan decenal no se hace sélo para cumplir con un

mandato sino como medio para alcanzar muchos objetivos propuestos por la misma administracion y las instituciones educativas.

No podemos desconocer la realidad del municipio, los problemas sociales y econémicos ya que somos los actores del
gjercicio pedagogico que a través de este queremos formar estudiantes de manera integral, autdnomos, libres, felices, con una alta
formacion en principios y valores, que sean capaces de relacionarse de manera asertiva y que puedan manejar sus conflictos, educarse

para la paz.
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Es por esto que podemos concluir que en esta formulacion el centro del proceso es el estudiante, lo orientan y acompafian

los docentes, los apoyan la administracion educativa.
Es asi que se pueden sintetizar las conclusiones de esta formulacion dividiéndolas en cada uno de los ejes de investigacion:
Para mejorar el Desarrollo Integral en el Municipio de Soacha se ha de :

e  Emprender acciones de promocién y motivacion en todas las comunas cautivando a los padres y estudiantes para el ingreso a las
instituciones educativas.

e  Emprender programas de bienestar estudiantil con profesionales idéneos que permitan el desarrollo armonico, fisico, psicolégico y
social de los estudiantes.

e  Garantizar el apoyo del servicio de profesionales en Psicologia y Trabajo social en las Instituciones educativas

e  Adecuar y Construir ambientes de aprendizaje moderno, acogedor y seguro.

o  Emprender programas y campafias nutricionales y de cuidado fisico de los estudiantes en las instituciones con la participacion de
las familias y cuidadores.

e  Emprender programas y campafias en formacién de valores para el reconocimiento de la diversidad social, econdmica, étnica,
cultural, politica, religiosa, sexual y de género.

e  Garantizar los apoyos pedagégicos, terapéuticos y tecnolégicos para minimizar las barreras en el aprendizaje, promover la

participacion de la poblacion vulnerable (discapacidad y talentos).
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e  Asegurar recursos para el acceso y lapermanencia en el sistema escolar, a todos los nifios y nifias, jovenes que lo
necesiten, y Crear proyectos y programas para llevar a cabo una sana convivencia que garantice una educacion en y para la paz
al interior de las instituciones

e  Capacitar a los docentes en el manejo de conflictos, violencia, posconflictos, ruta de resolucion y estrategias a desarrollar.

e  Socializar experiencias pedagégicas implementadas para fomentar la educacién ciudadana, las reglas bésicas de convivencia y
comportamiento en comunidad.

e Construir y divulgar la ruta de atencion de conflictos donde se involucre a toda la comunidad educativa.

e  Crear planes, programas y proyectos que conduzcan a la formacién de los estudiantes en cuanto al desarrollo de su sexualidad y
del consumo de sustancias psicoactivas (Spa)

. Implementar programas de formacidn cultural, y artistica enfatizando en el aporte e importancia para la vida.

e  Crear el Consejo Ambiental en las instituciones con la participacion de toda la comunidad educativa.
Para mejorar la Cobertura en el Municipio de Soacha se ha de:

e  Realizar visitas domiciliarias a las comunas y corregimientos para promocionar la disponibilidad de cupos y el sistema de
matriculas del Municipio.

e  Motivar a los estudiantes a culminar el bachillerato, con précticas y métodos de estudio y pedagogia Holistica, de manera que se
despierte el interés por el estudio.
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Acompafiar y orientar la permanencia, alimentacion y transporte entre otros de los estudiantes del municipio.
Capacitar a los Docentes, en el manejo de aula inclusiva e implementar programas que permitan ampliar la cobertura en las

instituciones educativas.

Para mejorar la Calidad Educativa en el Municipio de Soacha se ha de:

Incluir recursos para la capacitacion y formulacidn de estrategias, planes de mejora en las pruebas saber.

Asignar un equipo técnico para la evaluacion de los resultados en la prueba saber de las instituciones educativas.

Determinar la coherencia, pertinencia, transversalidad e interdisciplinariedad de los planes de estudio.

Socializar las experiencias pedagégicas al interior de las instituciones como aporte al trabajo de las diferentes areas del curriculo.
Indagar y capacitar a los docentes en la importancia y diversidad de estrategias para dinamizar el trabajo en el aula

Analizar y reflexionar los resultados obtenidos por los estudiantes en cada una de las asignaturas,

Adecuacidn /creacion / dotacién de aulas de tecnologias de la informacion y comunicacién en todas las instituciones educativas.
Motivar y Capacitar a los maestros en la adquisicion de una segunda lengua como aporte significativo a su propia vida y a la de
sus estudiantes.

Capacitar a los maestros en todo lo relacionado con la Catedra Soacha para que sean multiplicadores dentro de sus estudiantes y
fortalezcan la formacion en valores y principios.

Capacitar a los maestros en todo lo relacionado con la creacién e implementacidn de proyectos pedagdgicos productivos
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e  Disponer recursos financieros y Capacitar a los maestros en todo lo relacionado con la conformacion de grupos semilleros de
investigacion en el aula, su importancia e implicacién en el aprendizaje de los estudiantes.

e  Crear redes académicas que permitan el intercambio de experiencias y la formulacién de propuestas de investigacion

e  Establecer convenio con el programa ONDAS de Colciencias para la orientacion y apoyo en procesos de investigacion.

e  Capacitar a los maestros en todo lo relacionado con Modelos Flexibles de Educacion.

Para mejorar el Desempefio Docente en el Municipio de Soacha se ha de:

e  Acompafiar de manera permanente el quehacer pedagdgico de los docentes

e  Evaluar periodicamente el desempefio docente a los docentes de las instituciones educativas.

o  Determinar la coherencia, pertinencia de las estrategias pedagdgicas implementadas para mejorar el proceso educativo de los
estudiantes.

e  Socializar las experiencias pedagdgicas al interior de las instituciones como aporte al trabajo de las diferentes areas del curriculo.
e  Brindar facilidad y accesibilidad a las instituciones de educacién superior para alcanzar la profesionalizacién docente.

e  Capacitacion a los maestros en el uso e implementacion de las tics y herramientas tecnoldgicas en sus actividades pedagégicas

Crear espacios de aprendizaje para los docentes de una segunda lengua.
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Para mejorar En Tecnologia e informatica aplicadas a la educacién en el Municipio de Soacha se ha de

e Adquirir mas recursos tecnoldgicos para las aulas de informatica.

e  Dotar las bibliotecas con computadores para la consulta e investigacion.

e  Utilizar las plataformas virtuales OVAS (MOODLE)

e  Establecer convenios con bibliotecas publicas, proveedores de bases de datos con contenidos académicos.
e  Dotar las bibliotecas con textos académicos.

. Implementar software para la administracion de los recursos, servicios y recuperacion de la informacion.
e Instalar redes de mayor amplitud y velocidad para la optimizacion de herramientas tecnologicas.

e Instalar circuito cerrado de television en las instituciones

e  Crear la emisora estudiantil como herramienta pedagogica.

Para mejorar la Articulacion con la Educacion Superior en el Municipio de Soacha se ha de:

e  Promover vy facilitar la continuidad de estudios superiores en el Municipio de Soacha de los estudiantes creando la Universidad
Publica de Soacha “UNISOACHA”.

e Instaurar programas de diferentes facultades en la Universidad Pablica de Soacha para promover la construccion de su proyecto de

vida.
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e  Crear especializaciones para diferentes profesiones como la de los maestros en la bisqueda de la profesionalizacion docente.

e  Através de la Orientacion Vocacional asesorar y ayudar al estudiante a descubrir su vocacion profesional.

e  Ampliar la cobertura de la asignatura desde los primeros grados.

o  Establecer convenios con instituciones de educacion superior para facilitar el acceso de los estudiantes del municipio a la
educacion superior.

e Incentivar el emprendimiento para la capacitacion y formacion laboral a partir de la vocacion del estudiante.

e Incluir en el P.E.I. curriculos en articulacién desde los grados 10° y 11°.

Por ultimo compete a la Administracion Municipal, a la Secretaria de Educacion hacer de estos retos y desafios un
gran objetivo por alcanzar, sin escatimar recursos fisicos, humanos y financieros para tener en cuenta las conclusiones y por
ende alcanzar un mejoramiento educativo en cada uno de los aspectos y hacer de Soacha no solo el mejor municipio del

departamento sino de la nacién.

“La educacion la construimos todos y por esto la responsabilidad es de todos”.
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