


50

Maodulo Introductorio Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4

intro Grado 5

© »

T

URL: https://www.youtube.com/watch?v=0cR603sYCEs




Competenc

{+ Reconoce los hechos y personajes mas representativos de Soacha a través de su
historia.

7 Identifica los lideres y autoridades municipales.

7% Identifica situaciones cotidianas que indican cumplimiento e incumplimiento en las
funciones de las dependencias administrativas y politicas del municipio.

“} Reconoce caracteristicas generales del desarrollo econémico del municipio.
% Valora la organizacién de servicios pablicos brindados por el municipio.
7 Compara actividades econémicas que se llevan a cabo en el municipio.

{4 Reconoce en su entomo las huellas que dejaron las comunidades del pasado
(sitios de conservacion historica).

i3 Describe las caracteristicas culturales del municipio con el fin de conocer los ante-
cedentes culturales en la construccién de su identidad soachuna.
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Unidades de aprendizaje Y

Unidadeside

Aprendizaje

TEMAS
4 Organizacién politica y administrativa de
7 Recursos naturales municipales
) Economia del municipio

Transformaciones demograficas municipales a
° través de la historia

TEMAS

% Desarrollo econémico municipal
3 Servicios piblicos municipales

jas y desventajas de los cambios
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% Movilidad poblacional




{0 Lideres y autoridades municipales
) Personajes representativos de Soacha

D jenc Iministrativas del
@munic‘q:io(ﬁmy

£ Cumplimiento e incumplimiento de funciones

TEMAS

7 Reconocimiento del entorno cultural del
municipio

& Huellas y vestigios de comunidades ancestrales
% Tradiciones y legados histéricos
% Identidad Soachuna




Agenda de Actividades

Lal

Agenda De Hctividades

_Quinto &)

UNIDAD 1

FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TIEMPO DESTINADO PARA LA ACTIVIDAD
Semana 2 Organizacién politica y administrativa de Soacha
Semana 4 Tarea Recursos naturales municipales 1Hora I
Semana 6 Tarea Relaciones entre las causas y consecuencias de la transformacion demogrifica del municipio 1 Hora I
Semana 8 Tarea Caracteristicas geogréficas del municipio 1Hora 1|
UNIDAD 2

FECHA TIPO DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD EMPO DESTINADO CTIVIDAD
Semana 10 Tarea Desarrollo econémico municipal 1Hora
Semana 12 Cuestionario Las diversas organizaciones gue prestan la atencién de los servicios basicos del municipio 1 Hora I
Semana 14 Tarea Factores econémicos que han generado procesos de movilidad poblacional en las diferentes comunas del municipio 1 Hora I
Semana 16 Tarea Reconociendo las apuestas culturales de mi municipio 1 Hora | |
UNIDAD 3

FECHA TIPO DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TIEMPO DESTINADO PARA LA ACTIVIDAD
Semana 18 Tarea Lideres y autoridades municipales 1 Hora
Semana 20 Tarea Caracteristicas y aspectos de la organizacién administrativa del municipio 1 Hora I
Semana 22 Tarea Funciones basicas de las dependencias de |2 organizacién administrativa del municipio 1 Hora I
Semana 24 Tarea Organizacién administrativa del municipio 1 Hora I
UNIDAD 4

FECHA TIPO DE ACTIVIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD EMPO DESTINADO P CTIVIDAD
Semana 26 Tarea Reconocimiento del entorno cultural del municipio 1 Hora
Semana 28 Tarea Tradiciones sociales, culturales y politicas que tiene Soacha 1 Hora I
Semana 30 Foro Caracteristicas mds representativas del municipio que permiten al Soachuno tener sentido de pertenencia 1 Hora I
Semana 32 Tarea Legdos culturales del mun|£l:lo 1 Hora I
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Ambiental:
1. Perteneciente o relativo al ambiente.
Ancestral:

1. Perteneciente o relativo a los antepasados.

Bienes:

1. Cosas materiales o inmateriales en cuantos objetos de derecho.
Corregimiento:

1. Territorio bajo la jurisdiccion de un corregidor.

Desarrollo:

1. Accion y efecto de desarrollar o desarrollarse.

Funcion:

1. Capacidad de actuar propia de los seres vivos y de sus 6rganos, y de las
maquinas o instrumentos.

Identidad:

1. Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas.

Legado:

1. Aquello que se deja o transmite a los sucesores, sea cosa material o inmaterial.

Politico:

1. Actividad de quienes rigen o aspiran a regir los asuntos publicos.

Publico:

1. Revelar o decir lo que estaba secreto u oculto y se debia callar.



Servicio:

1. Mérito que se adquiere sirviendo al Estado o a otra entidad o persona.

Tradicion:

1. Doctrina, costumbre, etc., conservada en un pueblo por transmision de padres a hijos.
Transformacion:

1. Accion y efecto de transformar.

Vestigio:

1. Memoria o noticia de las acciones de los antiguos que se observa para la imitacion y el
ejemplo.

Modulo Introductorio Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4
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Grado 5 - Unidad 1 Q »

URL: https://www.youtube.com/watch?v=AT w-qHVGyg




Caracteristicas geograficas del municipio

Organizacion politica y administrativa de Soacha

Recursos naturales municipales

Economia del municipio

Transformaciones demograficas municipales a través de la historia

Recurso 1 - Organizacion politica y administrativa de Soacha

Organizacion administrativa, hidrica y ecologica
del municipio de Soacha

En esta unidad se busca que reconozcas la organizacion politica y administrativa del mu-
nicipio, entendiendo como se desarrolla la economia dentro del entorno municipal y qué
papel ejercen los recursos naturales en las expectativas sociales y culturales de Soacha.

MAPA'HIDRICO MAPA ECOLOGICO
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mAPA ECOLOGICO DE SOACHA
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BOSQUE ALTO ANDINO DE NIEBLA

Tiene una amplia diversidad biolégi-
ca, cumple la funcion de regular el
flujo hidrico que desciende de los
paramos y la acumulaciéon y adminis-
tracion de sus nutrientes
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BOSQUE INUNDABLE
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En enclave subxerofitico junto
con los humedales son los
Unicos centrso de endemismo
del altiplano cundiboyacense.
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BOSQUE ALTO ANDINO Y SUB PARAMO

El sub paramo es una zona de
transicion entre el bosque alto
andino y el paramo propiamente
fo[[elgle}
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PARAMO SUACHA
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Es considerado un socioeco
sistema




En esta unidad de aprendizaje identificaras recursos re-
novables y no renovables del municipio y los peligros a
los que se estan expuestos debido al desarrollo de los

grupos humanos.
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les seran incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo - PMD y
armonizados por la autoridad ambiental.







Ecosistemas estratégicos
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Colombia. Banco

gota posee la may de los naturales tipicos y
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los ecosistemas estratégicos son los paramos, los humedales
y el territorio comprendido por las dreas protegidas.
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Recurso 3 - Relaciones entre las causas y consecuencias de la transformacion
demografica del Municipio

URL: https://vimeo.com/278093737




Recurso 4 - Caracteristicas geograficas del Municipio
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J.* Actividades

Actividad 1 - Organizacién politica y administrativa de Soacha
Actividad: Ubicar en mapa virtual lugares, limites, Humedales, sitios turisticos del
municipio

Actividad 2 - Recursos naturales municipales

Estudiante disefia un juego interactivo a partir de palabras claves del tema. Realiza la
lectura del documento  del link http://contraloriasoacha.gov.co/apc-aa-
files/37646233343762663662383931303662/informe-ambiental-final-jul-28ok-min.pdf

Elabore una sopa de letras donde evidencie conceptos asociados a los recursos
renovables y no renovables del municipio. Luego, comparte el enlace de la sopa de letras
para que un companero la solucione. Una vez desarrollada se envia un pantallazo de la
solucion del ejercicio al tutor indicando nombre, curso, entre otros.

Actividad 3 - Relaciones entre las causas y consecuencias de la transformacion
demografica del Municipio

Elabora un collage donde evidencie conceptos asociados a la transformacién demografica
del municipio de Soacha. Luego, comparte el enlace con el docente. Se sugiere ver la

pagina https://www.youtube.com/watch?v=WoRwmccdXxs Si desea emplear otro sitio
web siéntase libre de realizarlo

Actividad 4 - Caracteristicas geograficas del Municipio

Participa en la evaluacion virtual donde expongas tu respuesta a través de un escrito que
dé respuesta al titulo “Las caracteristicas de mi municipio".

Modulo Introductorio Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4

___ Unidad _J02

TE Introduccidn



Grado 5-Unidad 2 o »

URL: https://www.youtube.com/watch?v=Yb9geqxZ1AA

o Temas L

Desarrollo en las Localidades y corregimientos del municipio
* Desarrollo econédmico municipal

» Servicios publicos municipales

* Ventajas y desventajas de los cambios econdmicos en el municipio
e Movilidad poblacional

=) Recursos

Recurso 5 - Desarrollo econémico Municipal



“Aqui los buenos somos mas”

Soacha, municipio de contrastes, recibe a colombianos de diferentes regiones,
la mayoria en los estratos 1,2 y 3. El crecimiento de su industria favorece el desarrollo.

Por Diana
Patricia Gémez *

egln el Plan de Desarrollo

Departamental ‘Cundinamarca

calidad de vida’, Soacha es ¢l
municipic con mds habitantes en ¢l
departamento; se estima gue se acerca
al millén. Esa cifra estd en aumento
pues cada dia llegan nuevos resi-
dentes, unos ¢n busca de soluciones
de vivienda a bajo costo y otros con
laesperanza de finalizar procesos de
desplazamicnto forzado.

En las dltimas décadas las
empresas urbanizadoras y los habi-
tantes recién llegados al municipio
han creade un nueve perfil del soa-
chuno promedio. Segin las cifras del
Plan de Desarrollo Municipal, 44 por
ciento de la poblacién pertencce al
estrato 1, 33 por ciento al estrato 2
y 23 por ciento al estrato 3; por otro
lado, las tasas de desemplec estima-
das son del 15,6 por ciento, 6 puntos
por encima del promedio nacional, y
¢l 55 por ciento de los trabajadores
estén en la informalidad.

Los ndmeros no son alentado-
res y en ¢l campo de la educacidn la
situacién presenta grandes desafios.
El Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo (PNUD), en
su informe ‘Soacha-2012, estado de
avance de los objetivos de desarro-
llo del milenio’, afirma: “La mayo-
ria de la poblacidn cuenta con nivel
educativo de secundaria y primaria,
aunque es importante el nimero de
personas que asisten a la univer-
sidad o reciben formacién rtécnica
y tecnoldgica, existe atin una gran
cantidad de personas que no tienen

* Coordinzdora de conlenido del poctl de nalicies de
Soacha www pziodsrouRico com

ningin nivel educativo... Este hecho
impide acceder a empleos de calidad
tante en Bogotd como en su propia
zona industrial™.

El nivel educativo del habi-
tante de Soacha incide en el tipo de
trabajo al que accede. pues un gran
porcentaje cuenta con empleos de
tipo operalivo, Jo que implica que a
una vivienda de Soacha pueden lle-
gar recursos que van de uno a tres
salarios minimos (segin la cantidad
de personas que trabajen); los mis-
MOS INgresos que necesitan para
acceder a una solucion de vivienda
de interés social o de interés priori-

ciudadela Maporé dice: “Mi exposo
gana cerca de WNLIN pesos, con eso
vivimos cuatro personas. El dinero
nos alcanza pare pagar la cuota del
aporiamento, servicios, alimentacion
v, de vez en cuando, nos damaos gusii-
cos coma ir al parque a comer helado
o ir a cine en algin centro comer-
cial del municipio”. Oscar Chitiva,
administrador de un restaurante en
el barrio Compartir, comenta: “Con
mi mamd lenemoy un restaurante,
los ingresos dependen de lo que uno
venda. Hay dias buenos, otros pueden
pasar en blance. Sin embargo, o que
se gana alcanza para los servicios, lo

)) Los ingresos para gran parte de
las familias son reducidos, apenas
cubren los gastos familiares

tario. En este grupoe también se cla-
sifica el trabajador informal, cuyo
ndmero aumenta cada dia.

Otra alta cantidad de perso-
nas tienen negocios independientes
o cuentan con empleos de rango
medio: en este tpo de labor una
sola persona puede obtener ingre-
sos entre los dos y los tres salarios
minimos. Un grupo, més reducido,
tene acceso a cargos directivos,
gerenciales o son empresanos y
dueftos de negocios independien-
tes en donde la asignacidn salarial
mensual supera los cuatro salarios
minimos. Aqui pueden ubicarse los
directivos y propietarios de las gran-
des industrias que se han asentado
en ¢l municipio.

En realidad, los ingresos para
gran parte de las familias son redu-
cidos, apenas cubren los gastos fami-
liares. Johana Avila, habitante de la

comida y pagar las dewdas. No hay
lujos, pero se ‘levamsa’ lo necesario
para vivir”, Suley Torres, quien llegd
como desplazada, es un ejemplo de
las dificultades que enfrentan los que
tiene apenas una educacion bésica:
"Yo hice solo hasta primaria ¥ no
consegud empleo. Por eso preferi salie
a vender a la calle para no quedarme
en la casa pensando en los proble-
mas. Mis hijos yo esiin aprendiendo
el negocio y uno de ellos monid un
carro de perras y hamburguesas. Ahl
hacemaos lo de los gastos™.

Y asi. en medso de la industria yvel
crecimiento poblacional. el desempleo.
¢l trabajo informal, los viajes a la capital
para poder oblener algin ingreso para
la familia, surge una Soacha trabaja-
dora, sin oSIeNtaciones pero con ganas
de salir adclante, pues como sus habi-
tantes siempre dicen: “Agul los buenos,
sonios mds”, w
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Recurso 6 - Describe las diversas organizaciones que prestan la atencion de los
servicios basicos del Municipio

\w-/*

EL SISTEMA DE SERVICIOS PUBLICOS

Alcantarillado

La cobertura de alcantarillado es de cerca del 35% de la poblacion. En Soacha,
se cuenta con un sistema de alcantarillados aislados, como en el barrio Santa
Ana y en el Complejo Industrial de Cazucs, los que descargan sus aguas al rio
Bogota

Se considera de suma importancia que en la préxima renovacion del Convenio
Acueducto de Bogota-Municipio de Scacha, ademas de la delimitacién de la red,
se establezcan responsabilidades y acuerdos sobre la operacion y mantenimiento
de la misma, la ampliacion de su cobertura con definicién de responsabilidades
en aprobacion de proyectos, y supervision durante la construccion y operacion
de los mismos, pues en la actualidad el Municipio de Soacha, aprueba proyectos,
pero no se tiene un control sobre su construccion y posterior mantenimiento.
Ademas, es de anotar que & Municipio de Soacha no cuenta con la infraestruc-
tura técnica y operativa para poder revisar y aprobar proyectos que cumplan con
las normas vigentes del Acueducto de Bogotad y el RA.S. 98. Tampoco con la
capacidad para la operacién y mantenimiento, por lo cual seria conveniente la
renovacion del Convenio Acueducto de Bogota-Municiplo de Soacha, para que
éste pueda contar con buen un servicio.

El POT vigente adolece de informacion basica sobre cobertura y calidad del ser-
vicio actual de las redes de acueducto y alcantarillado y su expansion respecto a
las condiciones urbanisticas y de crecimiento poblacional.

En este documento no existe una politica de demanda de servicios publicos acor-
de con las proyecciones de crecimiento poblacional, con el cual se pueda realizar
un andlisis o diagnéstico del cumplimiento de las metas fijadas de cobertura.

Acueducto

El servicio de agua suministrado por el Acueducto de Bogota-ESP, dentro del
Municipio de Soacha, se realiza actualmente con una derivacion de la linea Tibi-
toc-Tanque Casablanca desde el cual se atiende un gran porcentaje del sector de
Cludad Bolivar en dos tuberias de 24" y 36". Estas lineas se encuentran dispues-
tas sobre la Autopista Sur, sirven Inicialmente a la zona de Bosa y en un tramo
de 800 M se internan dentro del perimetro de Scacha, a partir de alli continua
Gnicamente la tuberia de 24" que se extiende en la autopista sur en una longitud
de 3,5 KM, sirviendo como tuberia de distribucién para el municipio.

. | 3 |‘a" SOACHA



REVISION Y AJUSTE DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE
SOACHA ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO MODIFICACION (2017).

LEGISLACION

A continuacion. se incluye una tabla resumen que incluye la legislacién que debe
ser incorporada. y una breve descripcion del caracter de esa incidencia para el
componente dentro del producto diagnéstico.

Servicio de Acueducto Total
Sector Servicio Cobertura ¥ Alcantariliado -u-_ usuaros
{(Prestadores) Aeduete | Alcantaril
ado
Empresa de
Acuveducto y
AL Akantarillado de 148.255 120414
Bogotd
Acueducio Empress de
Acueducto y
URSANO Akantarillado Santa 4.593 4.592
Ana
Empresa de
Acuveducto y
Alcantarilado TR Alcantarillado el 5.093 5.092
Rincén EMAR
Acuacentro AAA 1.600 1.500

0
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2007 Por el cual se reglamentan las
disposiclones de las Leyes 99 de 1593
y 388 de 1997 relativas a las determi
de ordenamiento del suelo rural y al
desarrollo de actuaciones wbanisticas de
parcelacidn y edficacion en este tipo de
sueic y se adoptan otras daposiciones,
Decreto | 1123 2008 Por el caal se reglamenta el Programa de
Normalzacion de Redes Eléctricas y se
| dictan otras daposiciones.
Decreto | 1073 2015 Por la cwal medio del cual se expide of
Decreto Unico Reglamentario del Sector
. Administrativo de Minas y Energia.

il
N

Toble n* 197 Legislacién

12.4.2. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Basado en el PROGRAMA DE EJECUCION POT VIGENCIA 2000
(Acuerdo 46 del 2000), en el componente de movilidad encontramos:

PROGRAMAS Y PROYECTOS POT 2000

NO
PROGRAMAS PROYECTOS EJECUTADO LECUTADO

Programa de .
Acusductoy Constroccidn del colector
Terreros

Alcatarilado

Programa de Construccidn plarta de
Acueducto y trstamiento de agwas
Alcatacilado | residuales

gt
" "
JOACHA

@ SOACHA'




Recurso 7 - Factores econémicos que han generado procesos de movilidad
poblacional en las diferentes localidades del Municipio

URL: https://vimeo.com/278094826

Recurso 8 - Reconociendo las apuestas culturales de mi Municipio



Actividad 5 - Desarrollo econémico Municipal

Ahora que reconoces la evolucion econdmica del municipio de Soacha; lea el texto a
través del link http://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16107579 crea un
crucigrama en el cual expongas las ideas mas relevantes en el avance econémico del
municipio y el impacto que han generado en el territorio soachuno. Luego, comparte el
enlace de la sopa de letras para que un compafiero la solucione. Una vez desarrollada se
envia un pantallazo de la solucion del ejercicio al tutor indicando nombre, curso, entre
otros.

Actividad 6 - Describe las diversas organizaciones que prestan la atenciéon de los
servicios basicos del Municipio

¢, Por qué son necesarios los servicios basicos?

¢, Coémo podemos cuidar los servicios publicos en nuestro municipio?




¢, Cuadles son los servicios publicos de tu barrio?

¢, Qué son servicios publicos y privados?

¢, Por qué son necesarios los servicios basicos?

Actividad 7 - Factores econémicos que han generado procesos de movilidad
poblacional en las diferentes localidades del Municipio

Después de revisar el articulo relacionado con la movilidad cotidiana que se desarrolla
dentro del municipio, elabora un collage Digital donde reflejes la situacion actual que
consideras vive Soacha en relacion con el aprovechamiento del espacio publico en el
Municipio.

Actividad 8 - Reconociendo las apuestas culturales de mi Municipio

Plantea a través del cuestionario las respuestas basados en la tematica dada y de
su opinidn acerca de los planteamientos dados. Una vez dada la respuesta compartir sus
respuestas en grupos de trabajo que les facilite realizar un compartir de saberes y
reconocimiento de otras localidades.

Modulo Introductorio Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4



URL https://www.youtube.com/watch?v=NvZWc9dEa00

Organizacion administrativa del municipio

» Lideres y autoridades municipales

* Personajes representativos de Soacha

» Dependencias politicas y administrativas del municipio (funciones)
e Cumplimiento e incumplimiento de funciones



Recurso 9 - Lideres y autoridades municipales

URL: https://vimeo.com/278179742

Recurso 10 - Caracteristicas y aspectos de la organizacion administrativa del
Municipio

Organizacion Administrativa
del municipio de Soacha

.

SOACHA%-+

Juntos Formando Ciudad &




Secretario de Despacho
Fecha de posesion: Febrero 12 de 2016

Reyes Murillo Higuera
Secretario de

Fecha de posesion: Marzo 08 de 2016

William Enrique Mayorga Solérzano
Secretario de
Fecha de posesion: Mayo de 2017

* Conservar el orden piblico en el municipio,

de conformidad con la Ley y las instrucciones

y ordenez que reciba del presidente de la Re-
Gbli mlm.

y diligencia las érdenes que le imparta ol alcal-
ol -

de por

- Dirigir la accién ini: va del fijar sus emolumentos con amre-
ol jento de las funci y : :
la prestacién de los servicios a su cargo; re- Podra crear que excedan
p judicial y judici y monto global fizdo para gastos de perso-
alos ionarios bajo su nal en el p apr
ia y a los g o de ~
los irmi G y las emp - G con el Concsjo para buen
P ;. o . de 2 local, "_ fo de sus funciones, presentar-
de con las i perti 1) f sobrs su adminis-
tracion y a i
. imir o fusionar y narias, en las que solo 3¢ ocupard de los
icif de conlos temas y ias para los cuales fue citado.
* Ordenar los gastos municipales de acuer-
Presentar al Concejo los 90 con &l plan de inversion y el presupuesto.

 Las demas que la Constitucion y Ia Ley le se-
falen.

Secretarias y Dependencias

y Participac - E—
Fecha de posesion: Octubre 26 de 2016




Recurso 11 - Funciones basicas de las dependencias de la organizacion
administrativa del Municipio

Funciones basicas de las dependencias de la
organizacion administrativa del municipio

‘UNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

1.

Formular e implementar las politicas en materia de conservacion
de recursos fisicos y tecnolbgicos y de la administracién del
sistema de informacién, mantenimiento y de servicios generales
para la Administracién Municipal.

. Asesorar al Alcalde en la Gestidn Administrativa, dirigir, coordinar,

controlar y evaluar las politicas, planes y programas para atender
las necesidades de recursos humanos, servicios generales,
adquisicién y suministro de bienes e insumos, manejo de archivo
central, regulacibn de los contratistas de aseo y seguridad,
mantenimiento del Palacio Municipal y del Sistema de Informédtica

y Tecnologia.

. Dirigir la Administracién del Recurso Humano al servicio de las

diferentes dependencias.

. Fijar las politicas en materia de servicios generales y adoptar los

planes y programas adecuados para garantizar el apoyo
administrativo a todas las dependencias de la Administracién
Central.

. Elaborar los estudios de necesidades y conveniencias técnicas para

la contratacién de los servicios generales requeridos para el
mantenimiento de la planta fisica, adquisicién y suministros de
elemento y equipo, bienes muebles e inmuebles, mantenimiento
de las instalaciones y equipos, transporte, servicios generales de
mensajeria, aseo, cafeteria y vigilancia.

. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de adquisicibn de

servicios administratives, soporte técnico, adquisicién y suministro
de elementos y equipos, mantenimiento de instalaciones, equipos
y bi bles e | bles del municipio, transporte, servicios
de mensajeria, aseo, cafeterfa, vigilancia y dotacién de las

diferentes dependencias de la administracién, siguiendo las
directrices fijadas por el Alcalde.

7. Organizar el sistema de desarrollo administrativo del Municipio
para fortalecer su capacidad de gestién y desarrollo institucional.

8. Realizar la interventoria 2 los contratos que se realicen en la
administracién en el drea de su competencia, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

9. Emitir las normas intemas que garanticen el manejo, utilizadén y
control de los recursos fisicos y el talento humano que labora en la
Administracién Municipal.

10. Disefiar e implementar un sistema de administracién
documental que garantice la conservacién, uso y proteccién del
acervo documental que forma parte del Archivo de la
Administracién General del Municipio.

11, Definir los lineamientos y procedimientos bdsicos para el
soporte informético de la Administracién Municipal.

12. Responder por el suministro oportuno de los bienes muebles,
equipos y papeleria que requieren las diferentes dependencias
para su normal funcionamiento.

13. Dirigir, coordinar, controlar y administrar el sistema de
archivo y correspondencia de la administracién central, para el
flujo de la correspondencia, informadién y actos administrativos de
la Alcaldia.

14. Diseflar y dirigir la elaboracién del Plan de Compras y
mantenimiento de la administracién, de acuerdo a las necesidades
de adquisicién y suministros de bienes devolutives y de consumo y
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

15. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la prestacién de los
servicios de mantenimiento, vigilandia, aseo, cafeteria, transporte,



sistemas de informacidn, correspondencia,  mensajeria,
fotocopiado y Archivo Central del Municipio.

16. Implementar, dirigir y controlar los servicios de atencién al
pdblico, recepcidn, archivo, conservacidn, distribucién vy
expedicén de documentos, informacién y demas trédmites de la
Alcaldia.

17. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de los
archivos periféricos de las distintas dependencias y el Archivo
Central, y los procedimientos para el flujo de la correspondencia
de la Administracibn Municipal.

18. Adelantar las investigaciones y procedimientos legales
necesarios en los proceses de reclamacidn de los bienes y enseres
del municipio.

19. Producir los actos administrativos para dar de baja los
elementos devolutivos inservibles, de acuerdo a las normas
reglamentarias vigentes.

20. Asesorar a las distintas dependencias para la creacién de
una cultura de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de trabajo.

21. Uevar control y presentar informes sobre los procesos
desarrollados en el ejercicio de su profesién y su gestidn en la
dependencia, al alcalde, al concejo, entes de control, instancia o
auteridad correspondiente, cuando se le requiera, en los términos
y fechas establecidos a fin de fadlitar el acceso a la informacién
relacionada con sus actividades.

22. Contribuir con el disefio e implementacién de un sistema de
gestibn de calidad, aplicarla como herramienta de gestibn
sistemdtica y transparente, dirigir y evaluar el desempefio en
términos de calidad y satisfaccién social en la prestacidn de los
servicios, enfocados en la optimizacién, celeridad de los procesos

31. Las demds que en el marco de su objeto, se deriven de los
planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas
aquellas que le sean asignadas por la ley, reglamento o por la
auteridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo,

drea de desempefto, profesibn del titular del cargo y las
necesidades del servicio.

FUNCIONES DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1. Dirigir y desarrollar bajo la orientacién y control de la Secretaria
General, las actividades relac das con la acién del
recurso humano al servicio de las diferentes dependencias de la
Alcaldia Municipal.

2. Ulevar y mantener actualizado, el control y las estadisticas de los
servidores pdblicos de la Administracién Municipal.

3. las actividades que por ia legal le correspond
en relacién con los procesos de seleccibn, clasificadén, induccién,
promocién, retiro y desarrollo del talento humano al servicio de la

Alcaldia.

4. Disefiar y desarrollar planes y programas de capacitacion y bienestar
social para promocionar el desarrollo integral de los servidores
plblicos de la Administracién, conforme a las normas y politicas
establecidas sobre el particular.

5. Coordinar con los jefes de las distintas dependencias los procesos de
calificacién de servicios y evaluacién del desempefio de conformidad
con las ¥ pr sobre la

6. Llevar y actualizadas las dades de perscnal y
preparar la informacién correspondiente para la  debida
administracién de personal.

7. Administrar y elaborar la némina de servidores pdlblicos de la
Alcaldia, con base en las normas legales aplicables.

y en las expectativas de los usuarios que se benefician de la
Administracién Municipal.

23. Organizar y dirigir el disefio implementacibn vy
mantenimiento de las diversas aplicaciones tecnoldgicas
relacionadas con la comunicacién y sistematizacibn de las
diferentes dependencias.

24. Velar para que la informacién que se procese para las
diferentes dependencias estén dirigidas a obtener resultados
propuestos y atender sugerencias que permitan desarrollar el
sistema de computo teniendo en cuenta las necesidades y
potenciales de la administracién.

25. Fijar las politicas para el mantenimiento y reposicién de
equipos y bienes muebles del municipio.

26. Controlar y administrar los inventarios de equipos y
elementos de oficina, suministros, vehiculos y deméas bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la administracién.

27. Coordinar y dirigir la actualizacién de los inventarios de
bienes muebles e inmuebles, y la organizacién del Almacén.

28. Fijar las politicas y procedimientos para el manejo de
inventarios, custodia, conservacién y proteccibn del acervo
documental del municipio.

29. Contribuir con el disefio e implementacién de un sistema de
gestibn de calidad, aplicarla como herramienta de gestibn
sistemdtica y transparente, dirigir y evaluar el desempefio en
términos de calidad y satisfaccién social en la prestadén de los
servicios, enfocados en la optimizacién, celeridad de los procesos
y en las expectativas de los usuarios que se benefician de la
Administracién Municipal.

30. Efectuar de manera objetiva la calificacidn del personal de
carrera administrativa que se encuentre a su cargo.

8. Expedir las certificaciones que sobre las diferentes situaciones
administrativas de los servidores plblicos sean solicitadas.

9. Colaborar con la Oficina Juridica en el trémite de los procesos que se
adelanten ante las autoridades en materia laboral.

10. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos en materia de
personal, funcién plblica y carrera administrativa.

11. Velar por la custodia, actualizacién y manejo de las hojas de vida
de los servidores piblicos de la Alcaldia.

12. Preparar los proyectos de actos administrativos relacionados con
nombr lad retiros, sanciones, licendias,
permisos y demas situaciones administrativas del personal al
servicio de la Administracién.

13. Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales del municipio
para con sus servidores.

14. Preparar estudi sobre dad de personal de las
dependencias, cargas de trabajo, salarios y otros aspectos
inherentes a la gestién del recurso humano.

15. Elaborar y desarrollar los planes de induccién y re induccién para
los servidores pdblicos de la Alcaldia, teniendo en cuenta las normas
vigentes sobre la materia.

16. Efectuar de manera objetiva la calificacién del personal de carrera
administrativa que se encuentre a su cargo.

17. Propiciar la ejecucién de los procesos misionales de la Direccibn.

18. Participar en la formulacién y ajuste del Plan de Desarrollo
Municipal.



19. Dirigir la formulacién del Plan de Accién de la Direccién, fijar las
metas anuales de la dependencia y evaluar mensualmente la gestién
de la misma.

20. Representar al Alcalde en todes los actos y diligencias que le sean
encomendados o delegados.

21. Rendir informes a la Secretaria General sobre el funcionamiento
de la Direccidn.

22. Las que en el marco de su objeto, se deriven de los planes,
programas y proyectos a cargo de la dependencia y todas aquellas
que le sean asignadas por la ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, drea de
desempefio, profesién del titular del cargo y las necesidades del
servicio.

Recurso 12 - Organizacion administrativa del Municipio

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO UNI...

URL: https://www.youtube.com/watch?v=mp7tw4zINmU

Actividad 9 - Lideres y autoridades municipales

Participa en el foro virtual donde exponga su opinion acerca de Transformaciones
culturales, sociales, politicas del municipio en su historia a través de su gente. Debe
registrar por lo menos dos participaciones en el foro y opinar por lo menos una vez sobre
el comentario que realice un compafiero. El estudiante realizara una reflexién a partir de la
pregunta orientadora:



;. Qué significado tiene en la vida del soachuno el reconocimiento de elementos
tradicionales o histéricos de Soacha como la leyenda de Bochica?

Actividad 10 - Caracteristicas y aspectos de la organizacion administrativa del
Municipio

El estudiante disefia un cuestionario de 10 preguntas, que abarque los elementos mas
relevantes de la tematica al respecto de la organizacion administrativa del municipio.
Luego comparte el Link con un compafiero para que de sus respuestas y sea revisado en
linea, enviando pantallazo al docente de la realizacion de la actividad.

Actividad 11 - Funciones basicas de las dependencias de la organizacién
administrativa del Municipio

Elabore un escrito reflexivo sobre las funciones que se tiene en cada una de las
dependencias administrativas del municipio y participe en el video foro, para esto se le
sugiere observar el video: https://www.youtube.com/watch?v=rSVSpNSSJOU

Para dar respuesta a la Pregunta orientadora:

. Consideras que la administracién municipal ejerce sus funciones a cabalidad en
beneficio de la comunidad?

Actividad 12 - Organizacion administrativa del Municipio

Elabore una sopa de letras donde evidencie conceptos asociados a los recursos
renovables y no renovables del municipio. Luego, comparte el enlace de la sopa de letras
para que un compafero la solucione. Una vez desarrollada se envia un pantallazo de la
solucién del ejercicio al tutor indicando nombre, curso, entre otros.

Maodulo Introductorio Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4



URL: https://www.youtube.com/watch?time continue=49&v=Ryu5FZHjhmE

Legados culturales del municipio

* Reconocimiento del entorno cultural del municipio
* Huellas y vestigios de comunidades ancestrales

» Tradiciones y legados historicos

* |dentidad Soachuna

Recurso 13 - Legados culturales del municipio



URL: https://vimeo.com/278181830

Recurso 14 - Tradiciones sociales, culturales, politicas que tiene Soacha

URL: https://es.calameo.com/read/00436669182131124507¢c

Recurso 15 - Caracteristicas mas representativas del municipio que permiten al
Soachuno tener sentido de pertenencia

SENTIDO DE PERTENENCIA SOACHUNO UNIDAD 4 TEM...

URL: https://www.youtube.com/watch?v=C0OWLcHs6cY0




Recurso 16 - Legados culturales del municipio

Identidad Culturdl
de Soacha




mientos y tradiciones que permiten diferenciar,
dentificar y/o conocer a un grupo social y que
permitan a las personas que lo conforman, di-
feranciarse frente a ofra comunidad o grupo.
Estas diferencias son detarminadas por sus
creencias, fiestas, comidas tipicas, celebracio-
nes costumbres y lenguaje entre ofros aspec-
tos.

anmtecmoosranownesmm

y herada su nombre de esta comunidad. La
palabra “*Soacha™ un toponimo del idioma
muisca que se divide en dos palabras: “Sua”,
que significa Sol y *Cha”, que significa Varon.
Era una comunidad que practicaba las labores
agropecuarias, mineras y de orfebreria; a caza
y pesca eran secundarias. Lapmadaaytxz-
cocharia soachunas son parte de ka herencia
culinaria que nos legaron los espanoles: Dul-
ces, postres, masato, garullas y aimojabanas.

|Gastronomia|

La garulla nacid en Soacha a principios del
siglo XX y desde entonces ha contribuido a
cmsoi:hru'lodelossmesecondmbos
mas vigorosos del municipio. Representa el
pfodmﬂnmmbmastpmde&ndn

{2010} [Preservacion patrimonio Scacha] Recuperado
de hitp//owly/VSH1g

Su preparacion es una fradicion familiar que
algunos se llevaran a ka tumba, a si como su
receta es todo un misterio, lo es de igual ma-
nera su origen y significado de & palabra. “La
formula de la preparacion de estos produc-
tos es un sacrato, pues, segin lo aseguran
los mismos productores, es una mezcla de
los conocimientos gastronomicos, legado de
los espanoles y de los productos cosecha-

dos por los muiscas, como el maiz” (SENA.
19 de agosto de 2012. 150a\os<btm

Aunque ka Real Academia de ka Lengua Es-
panola define ‘ganulia’ como granuja o bri-
bon. Este nombre fue adoptado para el ama-
En la plaza principal y calles aledanas se pueden
observar los puestos de venta dedicados alapa-
tados diaramente por personas de su alrededor
o turistas que vienen a degustar estas riquisimas
garullas que no son muy facies de consagur.

Y aunque las aimogibanas fueron fraidas por los
espanoles, fueron ks manos de los soachunos
Ias que le dieron el caracterisico sabor, eso si,
fue enfitica en afimar que bs garullas si son
ciento por ciento de Soacha™ (Romero, D. 2014,




'Ubicacién Geografica)

Soacha esta ubicada en el area central del pais,
sobre la cordillera onental, al sur de la sabana
de Bogota. Admnistrativamente hace parte de
k2 provincia de Soacha junto con Sibaté en lo
que se refiere a su division politica dal Departa-
mento de Cundinamarca.

s e
- ——
————

s s==
'Demografia|

Soacha es el municipio mas poblado del de-
partamento de Cundinamarca en Colombia.
Su area es de 184 kv y su poblacion es de
511262 (2015), su drea urbana esta conurba-
da con la de Bogota.

[Manifestaciones culturales] pobiado de H Tuso.

Festival del Sol y de la Luna

Del sol y de ka luna, del dia y de ka noche de lo
humano de lo divino, asi son s fiestas que se
calebran y que con su alegria, colorido, ammo-
nia y amabiidad inundad el aima de todos los
Estas fiestas se realizan casi siempre en los
primeros dias del mes de dicembre, empiazan
desde d dia jueves hasta el dia domingo. En
esto festival se pueden observar actividades
culturales como lo es la danza, dl teatro, bai-

les populares, muestras artesanales, musica y
ofros espectaculos que logran reunir a su gente
en el parque principal haciéndolos participes de
la salida del sol y la majestuosidad y seforia de
la aparicion de la luna.

{2010) [Festival del Sdl y s L una de Soacha] Recupera-
do de: hitp:/ow ly VSN

La cultura en Soacha tiene bastantes influan-
cias que han comido a lo largo de su historia
pese a contar con pocos escanarios de desa-
mmollo en esta materia desde los yacimientos
arqueologicos y pinturas de orgen premuisca
y muisca, las casonas hacenderas de Tarreros,
Potrero Grande, El Vinculo, Logrono y La Chu-
cuita, la Plaza Principal y algunas casas colo-
niales dal barrio San Luis que han sobrevivido a
los tiempos modermnos, asi como las ruinas del




[Nivel Social |

A nivel social, Scacha tiene habitantes raizales
que son descendientes de los muiscas y mes-
tizos, las cuales se concentran en ka Comuna
2 y la zona rural, y que son una minoria, mien-
fras que el resto de pobladores se clasiican ent
cuatro tpos: los procedentes de Bogota, que
en su mayoria viven en el municipio pero fra-
bajan en esta ditima (rolos), los procedentes de
ofras regiones del pais (incluida ka capital) que
viven y/o trabajan en el municipio o que son na-
cidos en el mismo (neosoachunos), los despla-
zados del conficto aimado y los habitantes de
la calle. En estos se reflen tanto b nfuenca
cultural de b ciudad vecina como del pais. B
gentilicio es Soachuno.

'Nivel Deportivo |

A nivel deportivo, Soacha contaba con el equi-
po de fitbol Tigres F.C_, que milita en ka actua-
idad en el tormeo de Primera Division de futbol
profesional colombiano, pero debido a que el
estadio de b cudad (d Luis Carlos Galan Sar-
miento) no esta adecuado para recir partidos
en Primera A, debio trasiadarse de manara de-
fnitiva a Bogota para jugar en ol Estadio Me-
fropoiitano de Techo desde a 2017. También
se calebra dos cartamenes anuales que son la
vaida ccistica en agosto y b camrera Interna-
conal 12k enfre septiombre y octubre. Mian-
fras que el MRDS promueve el cicismo y los
aerobicos con d programa Ciclovida.




Actividad 13 - Reconocimiento del entorno cultural del municipio

Elabora un collage donde evidencie conceptos asociados al entorno cultural del municipio
de Soacha. Luego, comparte el enlace con el docente. Se sugiere ver el video Elabora un
collage donde evidencie conceptos asociados a la transformacién demografica del
municipio de Soacha. Luego, comparte el enlace con el docente. Se sugiere ver la pagina
https://www.youtube.com/watch?v=WoRwmccdXxs Si desea emplear ofro sitio web
siéntase libre de realizarlo.

Actividad 14 - Tradiciones sociales, culturales, politicas que tiene Soacha

Ahora que reconoces la historia cultural del municipio ver el video a través del link
https://www.youtube.com/watch?v=5BBGKQu4twE crea un crucigrama en el cual
expongas las ideas mas relevantes en el avance cultural del municipio y el impacto que
han generado en el territorio soachuno. Luego, comparte el enlace del crucigrama para
que un compafero la solucione. Una vez desarrollada se envia un pantallazo de la
solucién del ejercicio al tutor indicando nombre, curso, entre otros.

Actividad 15 - Caracteristicas mas representativas del municipio que permiten al
Soachuno tener sentido de pertenencia

Participa en el foro virtual donde exponga su opinién acerca de las Caracteristicas mas
representativas del municipio que permiten al Soachuno .Debe registrar por lo menos dos
participaciones en el foro y opinar por lo menos una vez sobre el comentario que realice
un comparfiero.

El estudiante realizara una reflexion a partir de las preguntas orientadoras:

1. ¢Qué aspectos del municipio consideras han aportado a tus gustos y al desarrollo
de tus habilidades?

2. ;Cuales son los lugares que consideras hermosos de tu municipio, porque te
hacen sentir orgulloso de pertenecer a Soacha?

3. Si fueses un mago y pudieses cambiar aspectos de tu municipio, ¢cuales
cambiarias para hacerlo mas bello y agradable a sus visitantes? ;Por qué?

Actividad 16 - Legados culturales del municipio



Evaluacion de la unidad a partir de una presentacion Power Point El estudiante disefiara
una presentacién a partir de 5 diapositivas con los temas mas relevantes de la unidad.



