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POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA, SE
DEROGAN LOS DECRETOS 169 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 165 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE DE SOACHA,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las otorgadas por el Articulo
315 de la Constitucion Politica y la ley 136 de 1994 modificada por la ley 1551 del 6 de julio de
2012, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacion es responsabilidad del
Estado, la sociedad y la familia.

Que la ley 115 de 1994 establecié en su articulo 4 que: “el Estado debera atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion;
especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion docente,
los recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccion y evaluacién del proceso educativo”.

Que de conformidad con lo establecido en la ley 715 de 2001, las entidades territoriales
certificadas tienen la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion,
garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia, que para
garantizar el derecho a la educacion y su importancia para reducir la pobreza y la inequidad,
corresponde a las entidades territoriales certificadas desarrollar acciones que permitan fortalecer
la prestacion del servicio educativo.

Que corresponde a las entidades territoriales certificadas, de acuerdo con el articulo 151, de la
ley 115 de 1994, literal J: “(...) aplicar los incentivos y sanciones a las instituciones educativas,
de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad y gestion.” (...)

Que las entidades territoriales certificadas deben reconocer y exaltar las practicas educativas
innovadoras, la produccion de conocimiento, el compromiso, la dedicacién y el desarrollo de
experiencias educativas que mejoren la calidad educativa.

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.1.1.11. y el articulo 21 de la Ley
715 de 2001, las entidades territoriales certificadas no pueden crear en ningun caso prestaciones
o bonificaciones con cargo a recursos del Sistema General de Participaciones. Cualquier decision
de este tipo debera ser atendida con recursos propios de libre disposicion de la entidad
territorial. (Decreto 3940 de 2007, articulos 11).

Que el Decreto ley 1567 de 1998 establece que el sistema de capacitacién estimulos forma parte
de la gestion del talento humano y debe ser implementado en programas de Bienestar Social y
programas de incentivos que esta destinado a crear condiciones favorables de trabajo y a
reconocer los desempefos en nivel de excelencia.
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POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA, SE
DEROGAN LOS DECRETOS 169 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 165 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que la ley 734 de 2002 en su articulo 33 numerales 4 y 5 dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en los programas de Bienestar Social del estado,
como vivienda, educacion, recreacion, deporte y vacaciones, y disfrutar de estimulos e incentivos
segun las disposiciones legales.

Que la ley 909 2004, en el Capitulo | del titulo VI, articulo 36, establece que con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con las normas vigentes.
Que el Decreto ley 1227 de 2005, articulos 69 al 83 se refiere al sistema de estimulos que debe
implementarse en las entidades publicas.

Que el Decreto 1083 de 2015, titulo 10, articulo 2.2.10.1 indica que las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y compromiso de
sus empleados y en los articulos 2.2.10.8 al 2.2.10.13 da orientaciones relacionadas con el plan
de incentivos, el cual tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las
entidades, asi como reconocer el desempefio de los servidores publicos en niveles de excelencia
y de los equipos de trabajo, otorgando incentivos tanto pecuniarios como no pecuniarios.

Que en el Decreto 1075 de 2015 se establecieron los mecanismos que el Ministerio de Educacién
Nacional emplea con el fin de otorgar estimulos e incentivos a los establecimientos educativos
en la subseccion 4; adicionado por el art. 2 del decreto 501 de 2016, numerales 2.3.8.8.2.4.1 y
2.3.8.8.2.4.5, reconocimiento y pago de los estimulos a la calidad educativa, y a los docentes,
directivos docentes y estudiantes en el TITULO 8 Conmemoraciones, Estimulo y
Reconocimientos.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién 3052 del 27 de diciembre de 2002,
certificé al municipio de Soacha para la Administracion del servicio publico educativo.

Que mediante Decreto No. 393 del 16 de diciembre de 2020, “el alcalde Municipal de Soacha
modifico la Planta de Personal Docente, Directivo Docente y Administrativos de las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio”.

Que la Secretaria de Educacion de Soacha cuenta con una planta total de 2140 docentes y
directivos docentes.

Que en el Plan de Desarrollo “El desarrollo es el plan 2024-2027”, indica en la meta 5
“Implementar 3 planes actualizados para la formacién docente con lineas especificas del sector
oficial y privado, asi como también el plan de bienestar y de estimulos”.

Que mediante Decreto 169 del 09 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se crea el plan de
estimulos, incentivos y reconocimientos para los docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas oficiales y comunidad educativa de Soacha Cundinamarca”, se busca
reconocer y destacar la labor de los diferentes actores de la comunidad educativa que lideran
proyectos de investigacion e innovacion, que implementan experiencias pedagdgicas
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POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA, SE
DEROGAN LOS DECRETOS 169 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 165 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

significativas, desarrollan buenas practicas de gestién académica, directiva y comunitaria, tienen
una participacion destacada a nivel institucional, municipal, nacional o internacional, demostrando
excelencia, creatividad y compromiso para el mejoramiento de la calidad de la educacion del
municipio.

Que mediante Decreto 165 del 10 de noviembre de 2022 por medio del cual se modifica y adiciona
el Decreto municipal 169 del 9 de diciembre de 2021 "por medio del cual se crea el plan de
estimulos, incentivos y reconocimientos para los docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas oficiales y comunidad educativa de Soacha Cundinamarca”, se modifica
el articulo 5 del decreto municipal 169 del 9 de diciembre de 2021.

Que en revision del plan de estimulos establecido en los decretos 169 de 2021y 165 de 2022, se
evidencian aspectos contrarios al propésito final, especificamente en lo relacionado con los
beneficiarios, el tipo de incentivo a recibir y el uso o disposicion de este, identificando
incompatibilidad legal en el paragrafo del articulo 1 del decreto municipal 165 de 2022, en tanto
no corresponde con lo establecido en el articulo 2.3.1.6.3.11 del Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015.

Que, para garantizar una organizacion pertinente de las categorias de reconocimiento a la labor
docente de tal manera que respondan a los procesos pedagdgicos, didacticos y curriculares de
los establecimientos educativos, se hace necesario actualizar el plan de estimulos, incentivos y
reconocimientos, logrando de este modo, optimizar el recurso disponible y lograr impactar,
significativamente, a los docentes y directivos docentes de Soacha.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Actualicese e impleméntese el Plan de Estimulos, Incentivos
y Reconocimientos para docentes, directivos docentes de las instituciones educativas oficiales
del municipio de Soacha, asi como organizaciones civiles y/o productivas que tengan un trabajo
acreditado y significativo en términos de impacto en la calidad educativa.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS DEL PLAN. Reconocer y destacar la labor de los
diferentes actores de la comunidad educativa que lideran proyectos de investigacion e
innovacion, que implementan experiencias pedagogicas significativas, desarrollan buenas
practicas de gestion académica, directiva y comunitaria, tienen una participacion destacada a
nivel institucional, municipal, nacional o internacional, demostrando excelencia, creatividad y
compromiso para el mejoramiento de la calidad de la educacion del municipio.

ARTICULO TERCERO: DEFINICIONES. Se define estimulo como toda accién que motive la

excelencia en el desempefio y su contribucion al mejoramiento de la calidad educativa. En este
plan los estimulos que se contemplan son:
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POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA, SE
DEROGAN LOS DECRETOS 169 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 165 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

a. Incentivos: que pueden ser pecuniarios, materiales o asociados a oportunidades de
mejoramiento de las condiciones para optimizar ambientes de aprendizaje y mantener
buenas practicas tanto directivas como pedagdgicas e investigativas.

b. Reconocimientos: que constituyen el acto publico que visibiliza el desempefio de las
personas o de las instituciones educativas, organizaciones civiles y/o productivas. Incluye
menciones, distinciones, diplomas y publicaciones en medios de comunicacién.

ARTICULO CUARTO: CATEGORIAS. Se definen las siguientes categorias para la ejecucion del
plan de estimulos, incentivos y reconocimientos:

CATEGORIA TIPO DE ESTIMULO BENEFICIARIOS VALOR TOTAL
S : A 3 instituciones
Excelencia institucional Incentivo pecuniario edlicativasaficidlos 100 SMMLV
Mejor equipo directivo Incentivo pecuniario ! mstltugggi:lducatlva 15 SMMLV
Mejor investigacion A aa 1 institucién educativa
odiuctive Incentivo pecuniario oficial 10 SMMLV
Mejores proyectos ; S
pedagdgicos Incentivo pecuniario 11 proyectos 77 SMMLV
1 directivo docente,
Mi vida al servicio de la . o docente o docente
educacion Incentivo pecuniario orientador del sector 3 SMMLY
oficial
Mejor estudiante del : s :
sector oficial Incentivo pecuniario 1 estudiante 5 SMMLV
Mejor Institucion B 1 institucién educativa :
Educativa Privada Reconocimiento privada No aplica
TOTAL DE RECURSOS 210 SMMLV

ARTICULO QUINTO: CATEGORIA EXCELENCIA INSTITUCIONAL. Reconoce a tres (3)
instituciones educativas oficiales del municipio que hayan demostrado resultados de mejora en
la gestion escolar (directiva, académica, comunitaria y administrativa) acorde a la implementacion
de su Proyecto Educativo Institucional, segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional
y la Secretaria de Educacion.

drom 7
OG0 PBX: (601) 730 55 80 Ext. 4003 El"m'- E] .m
Secretaria de Educacion de Soacha 3 ,;f.'l"-‘.g_: o ks o tegns Jce

: Direccion: Carrera 7A N° 15-83, esquina I
www.soachaeducativa.edu.co

: -0
: contactenos@alcaldiasoacha.gov.co - "#
www.alcaldiasoacha.gov.co Eﬁ-,.



“& Alcaldiade | Secretaria de USSU U LN
’3 SOACHA Educacmn N7 SOOI

......

DECRETO No. 0 1 1c

(26 NOV 2024 )

POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA, SE
DEROGAN LOS DECRETOS 169 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 165 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Otorga un incentivo pecuniario que sera distribuido a las tres mejores instituciones educativas
oficiales de la siguiente manera:

a). Primer lugar: 40 S.M.M.L.V
b). Segundo lugar: 32 S.M.M.L.V.
c). Tercer lugar: 28 S.M.M.L.V.

ARTICULO SEXTO: CATEGORIA MEJOR EQUIPO DIRECTIVO. Reconoce al mejor equipo
directivo docente de una institucién educativa oficial que demuestre practicas de liderazgo
educativo en la planeacion e implementacion de estrategias y procesos pedagogicos,
administrativos y de proyeccion a la comunidad para el desarrollo y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional. Otorga un incentivo por valor de 15 SMMLV.

ARTICULO SEPTIMO: CATEGORIA MEJOR INVESTIGACION EDUCATIVA. Reconoce la
implementacion del mejor trabajo de investigacion educativa, de 1 institucion educativa
oficial,cuyos resultados demuestren contribuir al mejoramiento de una situacién del contexto
escolar. Otorga un incentivo por valor de 10 SMMLYV para la continuidad de la labor investigativa
del docente que lidere la investigacion en la institucion educativa oficial a la que pertenezca.

ARTICULO OCTAVO: CATEGORIA MEJORES PROYECTOS PEDAGOGICOS. Reconoce la
implementacion de proyectos de aula o transversales al interior de las Instituciones Educativas
Oficiales, con el fin de fortalecer las practicas pedagogicas orientadas a la promocion de
aprendizajes de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, garantizando procesos de calidad
educativa. Incluye 11 subcategorias y otorga a cada una, un incentivo por valor de 7 SMMLV:

a. Educaciéon inclusiva: Reconoce un proyecto que implemente practicas pedagogicas
inclusivas que garanticen un servicio educativo de calidad para la poblacién con discapacidad,
capacidades y/o talentos excepcionales en educacion preescolar, basica y/o media, conforme
a las politicas y lineamientos de orden nacional.

b. Educacién emocional: Reconoce un proyecto que favorezca el desarrollo de las
competencias socioemocionales, promoviendo el mejoramiento del clima escolar o
vinculando activamente a los integrantes de la comunidad educativa en el marco de la Alianza
Familia-Escuela.

c. Bilingiiismo: Reconoce un proyecto pedagégico que busca fortalecer las habilidades
comunicativas en inglés como lengua extranjera de los actores educativos, teniendo en
cuenta, la apropiacion y aplicacién de los lineamientos y estrategias nacionales, municipales
o institucionales.

d. Matematicas: Reconoce un proyecto pedagégico que propenda por desarrollar competencias
y habilidades del pensamiento matematico en los estudiantes de cualqmer nivel educativo,
buscando el mejoramiento de resultados de los aprendizajes.

e. STEM e Innovacién: Reconoce un proyecto pedagégico que propenda por desarrollar
competencias y habilidades cientificas y tecnoldgicas en los estudiantes de cualquier nivel
educativo o proyectos vinculados al curriculo de la institucién bajo los enfoques de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad o de STEM, reflejados en la construccion de los planes de estudio y
en el disefio de materiales de ensefianza y evaluacion.
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POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA, SE
DEROGAN LOS DECRETOS 169 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 165 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

f. Lectura, Escritura, Oralidad y Bibliotecas Escolares: Reconoce un proyecto que permita
fortalecer las habilidades de lectura, escritura y oralidad de los estudiantes o que fomente la
participacion de la comunidad educativa en la biblioteca escolar, emisora, periédico estudiantil
u otros medios de comunicacién institucional.

g. Tiempo Libre: Reconoce un proyecto que permita fortalecer las habilidades deportivas,
culturales y/o artisticas de los estudiantes, fomentando el aprovechamiento del tiempo libre y
contribuyendo a la prevencién de riesgos psicosociales en el entorno escolar.

h. Educacién Ambiental y Cambio Climatico: Reconocer proyectos educativos ambientales
escolares (PRAES) que fomenten la transversalizaciéon de competencias y aprendizajes y
promuevan acciones transformadoras en el entorno escolar que conduzcan a la mitigacién
del cambio climatico, la conservacion y sostenibilidad ambiental.

i. Educacién Intercultural: Reconoce un proyecto pedagdgico que promueva la diversidad
cultural y social del pais, fomentando ambientes de autorreconocimiento, diversidad étnica-
cultural, practicas antirracistas, participacion ciudadana y la memoria histérica en el marco de
la educacién Crese e implementacién de Catedra Soacha.

j.  Convivencia: Reconoce un proyecto que permita fortalecer los componentes de promocion,
prevencién, atencién y/o seguimiento de situaciones que afectan la convivencia escolar
implementando estrategias pedagégicas de educacion para la paz y la reconciliacion; el
enfoque basado en derechos humanos; la educacién para la sexualidad y construcciéon de
ciudadania, y la mitigacién de la violencia escolar.

k. Primera Infancia: Reconocer al proyecto pedagdgico que resalte el caracter de
individuo sujeto de derechos, capaz de demostrar habilidades y competencias en las
diferentes dimensiones estimulando, el ingreso a su futura vida escolar.

PARAGRAFO 1: FORO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: Teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en el documento orientador que el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) expide
para cada vigencia con relacion a las tematicas del Foro Educativo Nacional, se determina que
los ganadores del Foro Educativo Municipal del afio en curso sean ganadores “directos” de la o
las subcategorias de Mejores Proyectos Pedagdgicos que den alcance a las tematicas
planteadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO NOVENO: CATEGORIA MEJOR ESTUDIANTE. Reconocer con 5 SMMLV el
esfuerzo de un estudiante, que a través de su puntuacion en el examen de estado Saber 11,
evidencie el trabajo desarrollado durante su formacién académica en la institucién educativa

ARTICULO DECIMO: CATEGORIA MI VIDA AL SERVICIO DE LA EDUCACION. Reconocer
con 3 SMMLV al o la docente cuya trayectoria laboral es distinguida en el municipio por su
antigiiedad, dedicacién y compromiso con la institucion y su comunidad educativa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CATEGORIA MEJOR INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA.
Otorga un reconocimiento al establecimiento educativo privado que logre los mejores resultados
en las pruebas Saber 11, de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1324 de 2009.
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POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA, SE
DEROGAN LOS DECRETOS 169 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 165 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: COMITE. La Secretaria de Educacion conformara un comité
para la reglamentacion de las categorias sefialadas en el articulo quinto del presente decreto,
definiendo los lineamientos de las convocatorias para cada vigencia, los cuales deberan ser de
conocimiento publico, especificando el cronograma de inscripcion, los requisitos de postulacion y
los criterios de evaluacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CONFORMACION DEL COMITE. El comité estara conformado
por:

Un delegado del secretario de Educacion,

Un delegado de la Direccion Administrativa y Financiera,

Un delegado de la Direccién de Calidad Educativa,

Un delegado del sindicato de docentes con mayor representatividad,
Un delegado elegido por los demas sindicatos, y

Un delegado del sindicato de rectores con mayor representatividad.

D O) B NS

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE. El Comité tendra las siguientes
funciones:

1. Aprobar la reglamentacion aplicable para cada una de las categorias incluidas en el Plan
de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos.

2. Aprobar el contenido de las convocatorias para el otorgamiento de los estimulos,
incentivos y reconocimientos.

3. Efectuar la evaluacién de los postulantes de cada categoria, de conformidad con las
convocatorias efectuadas.

4. Recomendar la inclusién, eliminacion o ajuste a las categorias definidas en el Plan de

Estimulos, Incentivos y Reconocimientos.
5. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO DECIMO QUINTO: RECURSOS: El municipio, a través de la Secretaria de
Educacién, destinara recursos propios para la implementacion del plan de estimulos, incentivos
y reconocimientos de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, en el articulo
2.2.10.8 y subsiguientes. Los incentivos se asignaran mediante acto administrativo al Fondo de
Servicios Educativos de las Instituciones Educativas que sean reconocidas en las diferentes
categorias definidas en el presente decreto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: USO DE LOS RECURSOS: Los recursos asignados a las
instituciones educativas por concepto de incentivos pecuniarios a excepcion de la categoria mejor
estudiante, deberan ser apropiados, comprometidos y ejecutados para el fortalecimiento de los
proyectos pedagdgicos, investigaciones, material pedagégico, dotacién o mejoras locativas
(mantenimiento de infraestructura y/o mantenimiento tecnolégico) considerando lo establecido en
el articulo 2.3.1.6.3.11 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.
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POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE SOACHA, SE
DEROGAN LOS DECRETOS 169 DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 165 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ENTREGA DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS. Los estimulos, incentivos y reconocimientos seran entregados una vez al
afio en una ceremonia especial denominada “Gala de los Mejores”, 0 aquella que la sustituya;
con presencia del alcalde Municipal, del secretario de Educacién y representantes de la
comunidad educativa.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Este acto administrativo rige

desde la fecha de su publicacion y deroga las normas contrarias, en especial los Decretos No.
169 del 09 de diciembre de 2021 y 165 del 10 de noviembre de 2022.

El presente decreto se expide en Soacha Cundinamarca a los, 26 NOV 2024

PUBLfQUESE, COMUNI’QUESE CUMPLASE

Aprobd: José Jhoan Alfonso Hernandez/ Secretario de Educaci
Aprobd: Jair Antonio Vargas Camargo / Secretario Jul’ldlCé?/
Reviso: Aurora Maria Hurtado/Directora de Calidad Educativa
Proyecto: Julieth Andrea Lozada Mongui / Profesional Unwersn/taﬁo 1l
Proyect6: Manue! Zudiga Diaz / Profesional Universitario Il

Proyectd: Angela Marcela Pefia Diaz/Profesional Universit V- o
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