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REGLAMENTO OPERATIVO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1383 de 2025 SUSCRITO ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL (SEM) Y LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
{UMNG) PARA PROMOVER LA FORMACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL SECTOR

OFICIAL DE LA CIUDAD DE SOACHA.

El Comité Técnico del convenio interadministrativo No. 1383 de 2025 define el siguiente reglamento
operativo para el cumplimiento del objetivo de aunar esfuerzos para promover la formacién de docentes
y directivos docentes del sector oficial de Soacha que redunden en el desarrollo de competencias y
habilidades de los estudiantes de la ciudad.

CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO. Regular las condiciones para la cofinanciacion del valor de matricula y el
mecanismo de devolucidn, en los casos que aplique, de los apoyos educativos para los beneficiarios del
Convenio No. 1383 de 2025 suscrito entre la Secretaria de Educacion y Ia Universidad Militar Nueva
Granada, definiendo los lineamientos para la adecuada ejecucién de los recursos del Fondo de Educacion
Superior para Docentes y Directivos Docentes del sector oficial en la ciudad de Soacha.

ARTICULO 2. BENEFICIARIOS DEL CONVENIO. Se consideraran beneficiarios, los docentes y directivos
docentes del sector oficial de la ciudad de Soacha, admitidos al programa de Maestria en Educacion e
Innovacion Pedagoégica (MEIP) en la Universidad Militar Nueva Granada, en estricto orden de mayor a
menor, hasta el tope de los cupos proyectados {40), en el marco de la convocatoria cerrada efectuada en
la operacion del convenio interadministrativo.

ARTICULO 3. APOYOS EDUCATIVOS. Son recursos del Fondo de Educacién Superior para Docentes y
Directivos Docentes del sector oficial en la ciudad de Soacha, con destinacion especifica para el
cofinanciamiento de la matricula de programas de formacion avanzada en modalidad de maestria, para
efectos del presente convenio. De conformidad con el articulo 13 del Acuerdo del Concejo Municipal de
Soacha No. 29 de 2024, para los programas de maestria se otorgan 2.5 SMMLV por semestre. En el
marco del convenio interadministrativo 1383 de 2025 el apoyo corresponde al 37,3% del costo total de la
maestria para cada estudiante.

Paragrafo 1. Adicional al apoyo educativo otorgado por la Secretaria de Educacién, |la Universidad Militar
Nueva Granada aporta el 40% de descuento en el valor de matricula por semestre y la posibilidad de
acceder al 10% de descuento, si el beneficiario acredita haber sufragado en la ultima votacion realizada
con anterioridad al inicio los respectivos periodos académicos.

ARTICULO 4. COMITE TECNICO DEL CONVENIO. Se conformard un comité para el seguimiento a la
ejecucion del convenio el cual estard integrado de la siguiente manera:

Por parte de la Secretaria de Educacion:

» Elsecretario de educacion o su delegado.
* El supervisor del convenio. d
* Apoyo a la supervision.
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Por parte de la Universidad Militar Nueva Granada:
* Eldelegado para firmar convenios nacionales de la UMNG.
* Director de posgrados de la UMNG.
* Elcoordinador de maestria.

Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados, con voz, pero no con voto, personas
externas en temas relacionados con el objeto del convenio,

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DEL CONVENIO. Son funciones del Comiteé:

a. Elaborar los términos y condiciones de la convocatoria en el marco del convenio y velar por su
divulgacién y cumplimiento.

b. Proponer las medidas de coordinacién que se consideren pertinentes para el cumplimiento del
objeto del convenio, definiendo las acciones y estrategias que deban adoptarse, sin que
implique modificacion a su objeto.

¢. Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del
convenio.

d. Revisar los ajustes técnicos, operativos y de apoyo para el buen desarrollo del convenio, sin que
altere el objeto y el alcance previsto.

e. Hacer seguimiento a los informes de avance y los demds que sean presentados a su
consideracidn, verificando la ejecucion de los recursos del convenio.

f. Servir como instancia de discusion y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucion del
convenio y como instancia de solucién frente a dificultades que se puedan presentar en su
ejecucion.

ARTICULO 6. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. La secretaria técnica del comité la ejercera el apoyo a
la supervisién por parte de la Direccion de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion. Dicha
secretaria llevara el registro de actas y la consolidacion de los archivos que se generen de las actividades
de este {documentos, informes, novedades y notificaciones).

ARTICULO 7. REUNIONES Y DECISIONES. Se realizara una reunién inicial del comité maximo 10 dias
habiles después de perfeccionado el convenio, en ella, se revisaran y aprobaran los aspectos técnicos y
operativos relacionados con la implementacién; de igual forma, se acordaran las fechas de los comités
técnicos.

El Comité Técnico se reunird una vez cada dos meses de manera presencial, virtual o hibrida, o cuando
por necesidades especificas sea convacado por la Secretaria de Educacién o por la Universidad Militar
Nueva Granada. De cada reunion se debera elaborar un acta, en la que se hard constar las decisiones
aprobadas y los compromisos. Este comité Unicamente se podra reunir cuando estén presentes como
minimo, dos miembros de ambas partes y sus decisiones se tomaran por mayoria simple.

CAPITULO 11. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE APOYQS EDUCATIVOS.

ARTICULO 8. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA POSTULACION DE ASPIRANTES. Los aspirantes a
beneficiarios del apoyo educativo deben cumplir con cada uno de los siguientes requisitos:

1. Ser docente de aula, docente orientador, docente con funciones de apoyo, docente tutor o
directivo docente, activo y nombrado en propiedad (o haber superado el periodo de prueba al
31 de diciembre del afio 2024) en un establecimiento educativo oficial de la ciudad de Soacha.
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2. No ser mayor de 65 anos a la fecha de inicio de la convocatoria.

3. Acreditar como minimo nivel educativo un titulo de pregrado (licenciatura o carrera profesional)
y como maximo especializacién. No contar con titulo de maestria o doctorado.

4. No encontrarse en comision al momento de la convocatoria.

5. No estar tramitando traslado a otro ente territorial ni renuncia a la planta de personal de la
Secretaria de Educacion de Soacha.

6. No haber sido sancionado por la Oficina de Control Interno Disciplinario o por cualquier ente de
control en los Gltimos 2 anos previos a la convocatoria.

7. No haber tenido un apoyo educativo para el financiamiento de educacion posgradual por parte
de la administracion municipal o del Estado.

8. No ser beneficiario de otro fondo de financiacion de formacion avanzada, cuyo tipo de crédito o
beneficio sea para el mismo fin (matricula). (Presentar formato de veracidad de la informacidan)

9. Presentar hoja de vida actualizada en el formato de Funcion Publica. Puede descargarla del
aplicativo SIGEP Il y anexar soportes de formacion académica, experiencia docente, experiencia
en investigacion y nivel de inglés en un Unico archivo PDF.

10. Certificado del nivel de inglés o curso de inglés. Sera vélido presentar el resultado de un examen
o prueba que refleje el nivel de inglés, o el certificado de que el aspirante cursé un nivel de
inglés, en este caso, presentar el maximo nivel adquirido segun el Marco Comun Europeo de
Referencia.

11. Presentar el formato de propuesta de investigacion, segin parametros de la Universidad Militar
Nueva Granada (ver anexo 1).

12. Carta de motivacion en la que explique por qué desea cursar la. maestria en Educacién e
Innovacion Pedagogica.

13. Carta de recomendacién de un profesor o investigador activo que tenga o haya tenido relacion
con el aspirante en calidad de docente, director de proyecto o tesis de pregrado, que pueda.
avalar su capacidad académica y profesional.

14. Realizar el proceso completo de inscripcién a la convocatoria en las fechas y medios dispuestos
para tal fin.

15. Superar el proceso de admisidn para el periodo académico 2025-11 que realizara la Universidad
Militar Nueva Granada.

ARTICULO 9. CONVOCATORIA. Consiste en un proceso de seleccién cerrado, dirigido a los docentes y
directivos docentes nombrados en propiedad en instituciones educativas oficiales de la ciudad de
Soacha, cuyo minimo nivel educativo sea licenciatura o carrera profesional y maximo especializacion.

ARTICULO 10. PREPARACION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. Los términos y condiciones de la
convocatoria deberdn ser aprobados por el Comité Técnico del convenio y contener como minimo:

* Propdsito

¢ Informacidn general del programa de maestria

» Requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes ' s
* Fases de la convocatoria

e Cronograma, indicando fechas de apertura y cierre

La convocatoria cerrada deberd ser publicada por los medios oficiales de la Secretaria de Educacion y
enviada a través de oficio, a las instituciones educativas pablicas de Soacha, garantizando su amplia
divulgacion.
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ARTICULO 11. CRITERIOS DE PRESELECCION DE BENEFICIARIOS. Los siguientes son los criterios que se
calificardn en la preseleccion que efectuara la Secretaria de Educacion:

Criterios de competencias académicas y profesionales Cantidad | Puntos Pu'ntlaje
| maximo
F’fzulo de especializacion 1 10
L 2 omds 20
Formacién | Titulo de licenciatura o carrera profesional 1 5
académica 710 de educacion para el trabajo y desarrollo humano o de 1 1 30
formacién técnica 2 0 mas 3
f?:ertificados de educacion continua {curéos y diplbmados) de los la2 1
| tltimos 2 afios (2023 a 2025) Tambe 5
Afos de experiencia docente. Ehire 1y3 ) 5
Entredy 6 10 30 E
Experiencia _E ?tre i 23
docente Mayora 8 20
Certificado de implementacion de una experiencia significativa, 1 5
investigacién educativa, ponencia o poster en eventos [ 3 4 mas 10
académicos en los (ltimos 2 afios (2023 a 2025)
Experiencia | Publicaciones de investigaciones (articulos} en los dltimos 5 1 10 | 20
e:n g afos (2020 a 2025) | 20miés 20
| Investigacion - . | ]
f Certificado de examen o nivel de curso de inglés (sdlo se Al 20
puntuaré el certificado del nivel mas alto segtin MCER} A2 9
Nivel de
S Bl 10
inglés
B2 15
C1 20

Tabla 1 Criterios y puntaje de preseleccion

El puntaje maximo que puede obtener un aspirante en el proceso de preseleccion son 100 puntos.

ARTICULO 12. CRITERIOS DE SELECCION, A PARTIR DE LAS PROPUESTAS DE INVESTIGACION. La
Direccion de Posgrados de la Facultad de Educacion y Humanidades y |a Coordinacion de la Maestria en
Educacién e Innovacidn Pedagdgica de la Universidad Militar Nueva Granada, aplicara los siguientes
criterios clave de evaluacion de las propuestas de investigacion:

1. Pertinencia y Originalidad (Evalia lo refevancia del tema con los lineas de investigacion del
programa académico de la UMNG y la novedad/contribucion al conocimiento en innovacion
pedagogica).

2. Claridad y Coherencia Argumentativa (Evalia logica
planteamiento/justificacion del problema y claridad/relevancia de fos objetivos).

3. Marco Teérico (Evalta la revision y solidez de la literatura que soporta la propuesta).

Metodologia (Evalia la adecuacion y el rigor del enfoque metodologico propuesto).

5. Impacto Potencial y Aspectos Formales (Evalua el potencial de contribucion/efecto de la
investigacion en el campo educativo, referencias, anexos, resumen, titulo y justificacion).

la interna,  redaccion,

&

Cada criterio tiene un valor maximo de 20 puntos, sumando un total de 100 puntos posibles. Para
garantizar la objetividad, las propuestas se revisaran mediante un sistema de doble ciego, por lo cual el
formato no incluye el nombre del aspirante, sino Unicamente su documento de identidad. El resultado
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de este proceso de seleccion serd una lista con los docentes y directivos docentes admitidos, ordenada
de mayor a menor segun el puntaje obtenido.

‘%‘

CAPITULO I1l. CONDICIONES DE COFINANCIACION DE LA MATRICULA,

ARTICULO 13. ADIUDICACION DE APOYQS EDUCATIVOS. El Comité Técnico del Fondo de Educacidn
Superior para Docentes y Directivos Docentes del sector oficial en la ciudad de Soacha, sesionara para
aprobar mediante resolucion los apoyos educativos a los docentes y directivos docentes de la lista de
seleccionados del proceso adelantado por la UMNG, en estricto orden de mayor a menor, hasta el tope
de los 40 cupos proyectados.

ARTICULO 14. COSTOS DE MATRICULA. La distribucion de los costos de matricula sobre el costo total de
la maestria serd de la siguiente manera: 40% a cargo de la UMNG, 37,3% a cargo de la Secretaria de
Educacion de Soacha y el 12,7% a cargo del aspirante. En caso de poseer certificado electoral, los
aspirantes podran acceder a un 10% de descuento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 403 de 1997,
“por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”, siempre y cuando, acrediten haber sufragado
en las ultimas elecciones o eventos de participacién ciudadana directa. Si el aspirante no posee
certificado electoral debera asumir el 22,7%.

Los gastos adicionales al valor de la matricula, tales como inscripcion, derechos de grado, costos
asociados al desarrollo académico y otros, serdn cubiertos en su totalidad por el estudiante, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Posgrado de la Universidad Militar Nueva
Granada vigente. Por lo anterior, en |a tabla 1 se estima el costo de cada semestre:

CONCEPTO 202541 2026-1 2026-11 TOTAL  |PORCENTAJE

Valor semestre $9.293.000| $9.664.720 | $9.664.720 | $28.622.440 | 100,0%
Descuento en el valor de la
matricula por grupo cerrado |« 5 515 500! & 3.865.888 | $3.865.888 | 11448976 |  40,0%
OSSO presEtando $929300 | $966.472 | $966.472 | $2.862.244 | 10,0%
certificado electoral
Aporte SEM $3558.750] $3.558.750 | $3.558.750 | $10.676.250 | 37,3%
%

(\pavie; Bocente:{coy $1.087.750| $1.273.610 | $1.273.610 | $3634.970 | 12,7%
certificado electoral)
*Aporte Docente (sin

: 240. 240, 497, 22,7%

T dectinit $2.017.050| $2.240.082 | $2.240.082 | $6.497.214

Tobio 2 Estimocicn de cofinonciacion de la maestria por semestre

*En la propuesta presentada por la UMNG se estimé un incrementé en el valor de la matricula para el
afio 2026, no obstante, puede tener breves modificaciones dependiendo de las variables econdmicas a
nivel nacional, por tanto, esta diferencia que no es posible proyectar, serd asumida por el docente
beneficiario.

ARTICULO 15. DURACION. El programa de Maestria en Educacién e Innovacion Pedagdgica tiene una
duracion de tres semestres, por ende, el apoyo educativo otorgado por la Secretaria de Educacion cubre
este mismo periodo.
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ARTICULO 16. DESEMBOLSO DE RECURSOS. De conformidad con la cldusula quinta del convenio 1383 de
2025 el municipio de Soacha realizara un uUnico desembolso al nimero de cuenta corriente de la
Universidad Militar Nueva Granada, No. 012381133 del Banco Ital, correspondiente al valor del
convenio, con el cual se garantiza la cofinanciacién del 37,3% del valor total de la matricula del programa
de Maestria en Educacion e Innovacion Pedagogica para 40 beneficiarios.

Dicho desembolso de recursos serd autorizado, a través de resolucidn expedida por el Comité del
Técnico del Fondo de Educacién Superior para Docentes y Directivos Docentes del sector oficial de la
ciudad de Soacha.

CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DEL CONVENIO.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL CONVENIO. Son derechos de los beneficiarios los
siguientes:

a) Solicitar informacion a la Secretaria de Educacion sobre cualquier aspecto relacionado con el
presente reglamento operativo.

b} Reportar al Comité Técnico del convenio 1383 de 2025 cualquier anomalia o incumplimiento
sobre la operacion de este.

¢) Conocer el reglamento estudiantil vigente y los derechos que acredita como estudiante de la
Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DEL CONVENIO. Los beneficiarios tendran las
siguientes obligaciones:

a) Conocer y cumplir el reglamento operativo del convenio 1383 de 2025.

b} Mantener el promedio minimo exigido por la UMNG, conocer y dar cumplimiento al reglamento
estudiantil general de posgrados vigente.

c) Desarrollar su proyecto de investigacion o tesis en una necesidad del contexto de su institucidn
educativa o del sector educativo de Soacha.

d) Graduarse de la maestria para la cual se le concedio el apoyo educativo en maximo dos afios y
medio, a partir del inicio del programa. Si en este tiempo no logra obtener el titulo, el
beneficiario deberd hacer la devolucion del apoyo educativo.

e) Asumir en cada semestre el excedente del valor del semestre cofinanciado, asi como los gastos
adicionales al valor de la matricula, tales como inscripcién, derechos de grado o costos asociados
al desarrollo académico, créditos académicos reprobados, habilitaciones, certificaciones o
constancias, asi como semestres adicionales posterior a la culminacion de materias hasta la
fecha de graduacion.

f) Posterior a la fecha de graduacidn, deberd prestar sus servicios en el municipio el tiempo
equivalente al periodo cofinanciado (tres semestres) durante el cual no podra solicitar traslado a
otra entidad territorial.

g) En caso de verse afectado por una situacion de salud que le impida continuar con sus estudios
temporal o definitivamente, debe reportar de manera oportuna la respectiva incapacidad
médica.

h) En caso de fuerza mayor, si el beneficiario requiere solicitar un retiro temporal, debera presentar
oportunamente al Comité Técnico del convenio, la autorizacion para la suspension
(aplazamiento del semestre), solo 1 vez, presentando |a debida justificacién y los soportes de la
situacion, la cual se analizard, segun lo establecido en el reglamento estudiantil vigente expedido
por el Cansejo Superior Universitario de la UMNG.

i) Al finalizar el programa de maestria, presentar un informe de su investigacién y sustentarlo ante
las instancias de la comunidad educativa que considere la Secretaria de Educacion. El
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beneficiario adelantara como minimo un proceso formativo a docentes.

j) En caso de renuncia, pérdida de la calidad de estudiante o docente de planta en el municipio 0
de no culminar el programa de maestria en un periodo de dos afos y medio, el beneficiario
debera efectuar el proceso de devolucion del apoyo educativo, segin lo establecido en el
articulo 19 del presente reglamento.

k) Durante el periodo de tiempo de estudio de la maestria, no podra ser beneficiario de otros
fondos o estrategias de acceso y permanencia a la educacion superior ofertados por entidades
plblicas del orden nacional.

ARTICULO 19. DEVOLUCION DEL APGYO EDUCATIVO. Si el beneficiario incumple alguna de las
obligaciones estipuladas en el articulo 18 del presente convenio, no culmina la maestria, abandona el
programa de estudios, se retira de la universidad, pierde la calidad de estudiante, renuncia o solicita
traslado a otra entidad territorial, debera efectuar Ia devolucion del apoyo para lo cual Ia Secretaria de
Educacion contara con la previa autorizacién del beneficiario para realizar el descuento por nomina. La
recaudacion de estos recursos se destinara a la cuenta del Fondo de Educacion Superior para Docentes y
Directivos Docentes del sector oficial en la ciudad de Soacha.

. La devolucion del apoyo educativo no aplica en caso de muerte o invalidez fisica o mental, total y
" permanente que impida la realizacion de estudios por parte del beneficiario.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de |a fecha de su aprobacion.

Soacha, marzo 17 de 2025.
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JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ LUIS FLORES PORTERO
Secretario de Educacion Director de posgrados Facultad de Educacion y

Humanidades
Universidad Militar Nueva Granada

Alejandro Lopez C.

RORA MARIA HURTAREPENALOZA YERSON ALEJANDRO LOPEZ CHACON
Directora de Calidad Educativa Coordinador Maestria en Educacion e Innovacion
Supervisora del convenio No. 1383 de 2025 Pedagogica

Universidad Militar Nueva Granada
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